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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreS$lenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lubczynie.

1a) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne funkcjonujace
w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lubczynie;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lubczynie;

6) dziecku - nalezy rozumie¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka/ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem/uczniem, a w przypadku
dzieci/ucznidw z do§wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

8) wychowawcy Klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

9) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.

§ 2. Struktura organizacyjna Szkoly
1. W sklad Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie
wchodza:
1) o$mioletnia szkota podstawowa;
2) dwa oddziaty przedszkolne.
2. Szkolg oraz oddziatami przedszkolnymi kieruje Dyrektor Szkoly Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie.

§ 3. Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Lubczynie.

§ 4. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Lubczynie przy ul. Lipowej w budynku o numerze 14.
§ 5. Szkota jest jednostka budzetowa gminy Goleniow.
§ 6. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 7. Organem prowadzacym Szkotg jest gmina Goleniéw z siedzibg pod adresem Plac

Lotnikéw 1, 72-100 Goleniow.
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§ 8. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 9. Ustalona nazwa Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Lubczynie uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

§ 10. Szkota posiada piecze¢ urzedowa okragla mata i duzg i z godtem w srodku a w otoku
napis o tresci: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie.

§ 11. Pieczecie:
1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Kardynatla Stefana Wyszynskiego
72-105 Lubczyna, ul. Lipowa 14, tel.91/419-16-28
NIP 856-123-42-19 REGON 320891847
2. Pieczatki organow Szkotly:

1) pieczatka o tresci: DYREKTOR — piecze¢ imienna;
2) organy Szkoly, z wyjatkiem Dyrektora Szkoty, nie posiadaja odrgbnych pieczatek.

§ 12. Organizacja ksztalcenia i obwod Szkoly
1. Cykl ksztalcenia trwa osiem lat.
la. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

2) |l etap edukacyjny — klasy 1V-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.
2. Obwod Szkoty obejmuje miejscowosci: Lubczyna, Czarna taka, Borzystawiec,
Kepy Lubczynskie.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci szkoly, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.



1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

Rozdzial 2.
Cel i zadania szkoly

§ 13. Wartosci i kierunki dzialalnosci wychowawczej Szkoty:

1. Szkota wraz z oddziatem przedszkolnym realizuje cele 1 zadania okreslone w
Ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w oparciu o
Program Wychowawczo-Profilaktyczny, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow
oraz potrzeby $rodowiska Szkoty.

2. W dziataniach wychowawczych Szkola odwotuje si¢ do istotnych wartosci
uniwersalnych jako podstawy rozwijania relacji w spoteczno$ci szkolnej oraz
ksztaltowania wtasciwych postaw w sferze moralnej i obywatelskiej. Sa nimi przede
wszystkim:

UCZCIWOSC - rozumiana jako rzetelno$é w postepowaniu i prawdomownosé;
ODPOWIEDZIALNOSC - rozumiana zaréwno jako obowiazek moralny i prawny
odpowiadania za swoje czyny, jak i przyjecie na siebie obowigzku zadbania o innych;
SZACUNEK - rozumiany jako stosunek do o0sob i rzeczy polegajacy na uwazaniu ich za
warto$ciowe i godne uznania;

BEZPIECZENSTWO - rozumiane jako unikanie zagrozenia i niestwarzanie go wobec
siebie i otoczenia;

KULTURA - rozumiana jako umiejetno$§¢ obcowania z ludzmi z zachowaniem zasad
wspotzycia spotecznego 1 dobrych obyczajow;

ZYCZLIWOSC - rozumiana jako pozytywne i przyjazne nastawienie do innych oraz
przychodzenie im z pomoc3.

§ 14. Cele Szkoly:

1. Gléwnym celem, jaki realizuje Szkota, jest wprowadzenie ucznidéw w $wiat
wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny, emocjonalny,
spoteczny 1 fizyczny.

2. Celami Szkoty sa w szczegdlnosci:

przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

rozwijanie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

§ 15. Zadaniami Szkoly sa w szczegolnosci:

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;



5)

7)

8)

9)

1)

ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i

religijnej oraz przynaleznos$ci do spoteczno$ci miedzynarodowej poprzez ksztattowanie 1

rozwijanie zasad:

a) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

b) rownych praw i réwnego traktowania ucznidéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

realizacja programéw nauczania, ktoére zawieraja podstawg programowg ksztalcenia

ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i

nauczania;

umozliwienie uczniom spetniania obowigzku szkolnego poza szkota, tzw. ,,edukacja

domowa’;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w

celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i1 zmniejszenia skutkéw

niepetnosprawnosci ucznia,

) wspieranie ucznidw zdolnych;
) otaczanie szczegdlng opieka ucznidow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji losowej

przy wspotpracy z Centrum Ustug Spotecznych w Goleniowie;

) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji poprzez prowadzenie Szeroko rozumianej

profilaktyki antydyskryminacyjnej.

§ 16. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly jest okreslana przez:

szkolny zestaw programoéw nauczania, odrgbny dla szkoty podstawowej 1 oddzialu
przedszkolnego, ktoéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala dziatalnos¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku i potrzeb
rozwojowych uczniow oraz do potrzeb danego srodowiska.

§ 17. Podstawa programowa

Praca dydaktyczno-wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych oraz
podstawe wychowania przedszkolnego.

§ 18. Dostep do podre¢cznikow
1. Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostgp do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych w ramach dotacji celowe;.
2. Zasady wypozyczania uczniom podrecznikdw i1 materiatéw ¢Ewiczeniowych
okresla szkolny Regulamin korzystania z bezplatnych podrecznikéw, materiatow
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edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych.
§ 19. Ksztaltowanie postaw uczniow

1. Szkota wuczestniczy w ksztaltowaniu postaw ucznidow poprzez dzialania

wychowawcze, profilaktyczne i prozdrowotne, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)
4)

wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej i spolecznej poprzez dziatania z zakresu profilaktyki
problemow dzieci i mtodziezy;
upowszechnianie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w
kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;
ksztattowanie szacunku do tradycji rodziny, regionu 1 kraju;
ksztattowanie umiej¢tnosci dokonywania wyboru wiasciwych zachowan chronigcych
zdrowie wtasne i innych ludzi;
rozwijania poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania;
wprowadzenie ucznidéw w Swiat praw i obowigzkow obywatelskich;
diagnozowanie potrzeb ucznidéw i srodowiska lokalnego;
dzialania opiekuncze wychowawcy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;
dzialania psychologa i pedagoga szkolnego.

2. Szkota w zakresie wychowania 1 profilaktyki realizuje cele 1 zadania okreslone

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

uczenie szacunku dla wspolnego dobra jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu kulturowego 1 ksztaltowanie postaw patriotycznych;
ksztattowanie postaw wyrazajacych szacunek dla ludzi, niezaleznie od religii, statusu
materialnego, wieku, wygladu, poziomu rozwoju intelektualnego 1 fizycznego oraz
respektowania ich praw, podejmowanie dziatan w celu zapobiegania dyskryminacji;
ksztattowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;
zapobieganie roznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
dysfunkcjom spotecznym;
budowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby;
rozwijanie aktywnosci 1 kreatywnos$ci w zakresie spedzania wolnego czasu,
ksztaltowanie wytrwatosci w dziataniu 1 dazeniu do celu, umiejetnosci adekwatnego
zachowania si¢ w sytuacjach zwyciestwa i1 porazki;
rozwijanie empatii, umiej¢tnosci podejmowania dziatan majacych na celu pomoc stabszym
1 potrzebujacym, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i sporow;
rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;
przygotowanie do podejmowania dzialan majacych na celu zdrowy styl zycia w aspekcie
fizycznym i psychicznym;

) ksztattowanie postawy odpowiedzialnos$ci za wiasne zdrowie;

umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobdw radzenia sobie z czynnikami ryzyka;

rozwijanie $wiadomos$ci 1 postawy proekologicznej, dbatosci o §rodowisko naturalne i
wrazliwos$ci na los zwierzat.



1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

§ 20. Bezpieczenstwo uczniow
1. Dyrektor Szkoly, nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni Szkoly sa
odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole
oraz zaje¢ poza Szkotg organizowanych przez Szkote.
2. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami

przebywajacymi w Szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:
za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, zawodow sportowych,
dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub wychowawca;
nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci 1
odnotowania nieobecnosci ucznia, a nastepnie systematycznie kontrolowac stan obecnosci
uczniow na kazdych zajeciach 1 bez zbgdnej zwloki dokumentowaé spodznienia
oraz nieobecnosci na zajgciach;
w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig; o zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, wakacji itp.;
statym obowigzkiem nauczycieli jest zapoznawanie uczniow z regulaminami szkolnymi i
uswiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie sposobow przeciwdziatania
zagrozeniom;
nauczyciele systematycznie sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie
prowadzone s3 zajecia, a dostrzezone zagrozenia s3a zobowigzani usung¢ w miare
mozliwosci samodzielnie albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty;
opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg¢, a opieke nad uczniami przejmie inny
pracownik szkoty;
nauczyciel nie moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;
w czasie zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywaé w
pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;
w czasie imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada wychowawca oddziatu
lub zastgpujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;
uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoly zgodnie z planem lekcji 1
wyjscia ze Szkoly bezposrednio po skonczonych zajeciach lub udania si¢ do $wietlicy
szkolnej;
uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze, za pisemng zgoda rodzica, by¢
nieobecny w Szkole w czasie tych zajec, jezeli sa one pierwszymi lub ostatnimi zajeciami
edukacyjnymi ucznia w danym dniu. W przypadku uczniow klas I-111 wychowawca ustala
Z rodzicem sposob odbierania dziecka ze Szkoty. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach
religii lub etyki moze przychodzi¢ do Szkoty odpowiednio p6zniej albo opuszczaé Szkote
wczesniej, jezeli zajecia te, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, sg organizowane
bezposrednio przed rozpoczg¢ciem albo bezposrednio po zakonczeniu obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody przez rodzica;
w razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik Szkoly, jest zobowiazany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy

8



13)

14)

15)

16)

17)

1)
2)

udokumentowac poprzez sporzadzenie protokolu powypadkowego i wpis do Rejestru
wypadkow zgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami);
nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly co do zasady nie podaja uczniom lekow.
Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w Szkole
przez pracownikow Szkoty moze odbywac¢ si¢ wytacznie w szczeg6lnych przypadkach za
ich pisemng zgoda oraz na podstawie upowaznienia przez rodzica na zasadach okreslonych
w procedurach obowigzujacych w Szkole’;
w przypadku stwierdzenia, ze uczen przebywajacy na terenie Szkoly znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
Dyrektora Szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji 1 zawiadamia
rodzicow ucznia;
w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, nauczyciel lub inny pracownik Szkoly zobowigzany jest:
a) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

b) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow;
podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow nauczyciel prowadzacy zajgcia ma

obowiazek:

a) opracowania regulaminu pracowni, umieszczeniu go W miejscu widocznym i
zapoznanie z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

c) kontrolowanie czy sprzet przeciwpozarowy jest na wiasciwym miejscu;

na boisku oraz podczas zaje¢ sportowych nauczyciel zobowigzany jest do:

a) zapoznania uczniow z regulaminem boiska i1 korzystania ze sprzetu,

b) kontroli sprawnosci sprz¢tu sportowego przed zajgciami,

c) zadbania o dobrg organizacje¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniéw,

d) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

e) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

f) wydawania uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

3. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw; zgody rodzicow przechowuje nauczyciel
wychowania fizycznego.

4. W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoty regulamin i
harmonogram petienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw:

nauczyciel petni dyzur wedlug harmonogramu znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim;
w miesigcach wiosennych i letnich oraz innych okresach roku, gdy warunki atmosferyczne
pozwalaja na bezpieczne przebywanie ucznidw na §wiezym powietrzu, nauczyciele
dyzuruja takze na boisku szkolnym wedlug ustalonego harmonogramu;

nauczyciel rozpoczyna 1 konczy dyzur punktualnie 1 w miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw;

nauczyciel pelni dyzur aktywnie, obserwuje czynnos$ci uczniéw, zwraca uwage uczniom,
aby nie biegali, stwarzajac zagrozenia dla innych, nie hatasowali, nie popychali si¢ itp. oraz
nie opuszczali terenu Szkoty;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowigzki przejmuje nauczyciel,
ktoremu powierzono zastgpstwo;

miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa;

nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci
za ewentualne zaistniate wypadki.

5. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego nauczyciela do sprawowania kontroli
petnienia dyzuréw przez nauczycieli.

6. Ustala si¢ nastepujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach
i imprezach pozaszkolnych:

zorganizowanie odpowiedniej liczby opiekunow na klase (grupe), jezeli grupa wychodzi
poza teren Szkoly w obrebie miejscowosci 1 nie korzysta z publicznych S$rodkow
komunikacji;

udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktoérej znajduje sie
siedziba Szkoty, moze odby¢ si¢ za zgoda rodzicéw uczniow;

wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia ,.karty wycieczki”;
przed wycieczkg nalezy zapozna¢ ucznidw z regulaminem wycieczki, u$§wiadomic
ewentualne zagrozenia i zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo wilasne i1 innych uczestnikéw
wycieczKi;

podczas wyj$¢ na basen obowiazuja przepisy danego obiektu;

obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebno$ci uczestnikéw
przed wyruszeniem z kazdego miejsca;

w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor Szkoly 1 za nie
odpowiada;

nie wolno realizowa¢ wycieczek 1 imprez poza budynkami w czasie trudnych warunkow
atmosferycznych mogacych zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu uczestnikow (np. burza, gotoledz,
$niezyca)

7. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”,
ktore stanowia forme zabezpieczenia nieletnich uczniow przed krzywdzeniem i
gwarancji ich praw. Dokument okre$la jasne i spojne zasady 1 praktyki w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia nieletniego.

8. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 7, obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow, i sg aktualizowane cO
najmniej raz na dwa lata.

9. Szkota udostgpnienia ,,Standardy Ochrony Matoletnich” na swojej stronie
internetowej oraz wywiesza w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji pelnej
oraz skrdconej, przeznaczonej dla maloletnich.

10. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody
postepowania pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 7.

§ 21. Bezpieczne i higieniczne warunki pobytu

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w Szkole oraz

uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkole poza jej terenem, w szczegdlnosci
poprzez:

1)

upowszechnianie ws$rdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
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wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

2) zapewnienie nadzoru nauczycieli nad uczniami podczas przerw miedzy zajeciami, w
szczegblnosci poprzez organizowanie dyzurow nauczycieli,

3) =zapewnienie uczniom odpowiedniej opieki podczas wyj$¢ poza teren Szkoly oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, w tym przepiséw ruchu drogowego;

4) organizowanie wycieczek, imprez i innych zaj¢¢ poza terenem Szkoly zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

5) sprawowanie przez nauczycieli i innych upowaznionych pracownikoéw Szkoty opieki nad
uczniami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) opracowanie planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umyslowego w ciggu dnia;

7) zapewnienie w pomieszczeniach Szkoly wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;

8) wlasciwe oznakowanie 1 zabezpieczenie miejsc oraz ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z

obowigzujacymi przepisami;

9) dokonywanie przez Dyrektora Szkoty, co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, w tym

warunkow nauki, oraz okreslanie kierunkéw ich poprawy;

10) umieszczenie planu ewakuacji w widocznym i fatwo dostepnym miejscu oraz wyrazne i

trwate oznaczenie drog ewakuacyjnych;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu Szkoty;

13) wilasciwe zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) wyposazenie odpowiednich pomieszczen Szkoly, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje

jej udzielania;

15) dostosowanie wyposazenia, sprzetow 1 stanowisk pracy uczniéw do wymagan ergonomii

oraz, w przypadkach okreslonych przepisami, do warunkow antropometrycznych 1 potrzeb

wynikajacych z niepelnosprawnosci uczniow;

16) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw oraz wtasciwego sposobu sprawowania

opieki podczas zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty, z uwzglednieniem kryteriow

okreslonych w odrgbnych przepisach;

17) przeszkolenie pracownikow Szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) przeprowadzanie probnych ewakuacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ wychowania fizycznego, w

szczegblnosci poprzez wlasciwe zabezpieczenie urzgdzen 1 sprzgtu sportowego oraz

mocowanie na state bramek, koszy do gry 1 innych urzadzen, ktérych przemieszczenie si¢

moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 22. Ogolne zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w

szczegoOlnosci:

1)  z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

13) Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje przygotowania oraz przekazanie oceny
funkcjonowania ucznia w szkole na potrzeby zespolu orzekajacego dziatajacego w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

14) Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci prowadzacy zajgcia z uczniem sg zobowigzani do
przekazywania Dyrektorowi szkoly informacji niezbednych do sporzadzenia oceny
funkcjonowania ucznia, zgodnie z zakresem wykonywanych zadan.

15) Ocena funkcjonowania ucznia sporzadzana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych,
mozliwos$ci psychofizycznych oraz funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym.

§ 23. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
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1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoOw ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami 1 placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 5, obejmuje w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
2) konsultowanie sposobow 1 form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) korzystanie, w miar¢ potrzeb, z konsultacji, porad, opinii, zalecen oraz innych form
wsparcia wlasciwych instytucji i specjalistow;
4) podejmowanie wspolnych dziatan shuzacych wspieraniu rozwoju ucznia, rozwigzywaniu
jego trudnosci oraz wspieraniu rodziny;
5) wymiang¢ informacji niezb¢dnych do udzielenia uczniowi odpowiedniego wsparcia, z
zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz poszanowaniem praw
ucznia 1 jego rodzicow.

7. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami, o
ktorych mowa w ust. 8, jest podejmowana odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznia lub
Szkoly, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, rodzica ucznia
lub innych os6b uprawnionych na podstawie odrgbnych przepisow.

8. Wspotprace w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje Dyrektor
Szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel lub specjalista, odpowiednio do zakresu
podejmowanych dziatan.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
takich samych zasadach jak pozostali uczniowie Szkoty. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniéw z zagranicy organizowana jest w szczego6lnosci w zwigzku z do$wiadczeniem
migracyjnym.

12. W przypadku dzieci, ktére nie znaja jezyka polskiego badZz znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

13. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 24. Formy wspierania rozwoju uczniow

1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw w wybranych
dziedzinach poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
2) organizowanie konkursOw naukowych i artystycznych oraz zawodow sportowych;
3) udziat ucznidéw w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych 1
zawodach sportowych.
2. Organizuje, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nauke
religii zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.
3. Szkota umozliwia korzystanie uczniom z lokalnych dobr kulturowych.
4. Prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, realizujac programy wlasne, w oparciu o
odrgbne przepisy.

§ 25. Indywidualny program lub tok nauki

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
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2. Szczegdtowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§ 26. Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszania r6znic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier w dostgpie do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna o charakterze socjalnym obejmuje stypendium szkolne i zasitek
szkolny, ktore sg przyznawane na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach prawa oraz
przepisach prawa miejscowego obowigzujacych na terenie Gminy Goleniow.

4. Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w
formie stypendium za wyniki w nauce oraz stypendium za osiggni¢cia sportowe na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

5. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor
Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zgodnie z przepisami ustawy o systemie
o$wiaty oraz regulaminem obowigzujacym w Szkole, w ramach $rodkow przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

6. Uczen moze jednoczes$nie korzysta¢ z pomocy materialnej o charakterze socjalnym oraz
motywacyjnym, jezeli spetnia warunki okreslone w przepisach prawa.

7. Uczniowie mogg rowniez korzysta¢ ze stypendiow 1 innych form wsparcia
przyznawanych przez Gmin¢ Goleniow, w tym w ramach lokalnych programow wspierania
edukacji uzdolnionych dzieci 1 mlodziezy, na zasadach okreslonych w przepisach prawa
miejscowego.

8. Uczniowie moga korzysta¢ rdwniez z innych stypendidow i form pomocy materialnej
przewidzianych w przepisach prawa.

§ 27. Wspoldzialanie z rodzicami

1. Wspoldziatanie Szkoly z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w obowigzujacych przepisach
prawa, w tym w ustawie Kodeks rodzinny i opiekunczy, z poszanowaniem prawa
rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja
one chronionej prawem sfery dobr osobistych innych cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

2. Wspoldziatanie Szkoty z rodzicami obejmuje w szczegdlnosci wymiang informacji
dotyczacych ucznia, jego postgpow i1 trudno$ci w nauce i1 zachowaniu, organizacji
procesu ksztatcenia, dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych oraz
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1)

2)

4)

5)

6)

zadan 1 zasad funkcjonowania Szkoty.
3. Wspdldziatanie to jest realizowane poprzez:
zapoznawanie rodzicoOw, na poczatku kazdego roku szkolnego, z zasadami oceniania
obowigzujacymi w Szkole;
informowanie rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnie¢
edukacyjnych ucznidow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej, a takze przekazywanie informacji dotyczacych organizacji
I zasad przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;
organizowanie zebran, konsultacji 1 indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami;
umozliwianie rodzicom udzialu w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, lekcjach
otwartych oraz zajeciach integracyjnych, na zasadach okreslonych przez Szkote;
wspotprace przy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, z
uwzglednieniem ustawowych kompetencji Rady Rodzicow;
organizowanie, odpowiednio do potrzeb, spotkan, konsultacji, warsztatéw lub innych form
wsparcia rodzicow w zakresie probleméw wychowawczych, edukacyjnych i
opiekunczych.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole lub oddziale
przedszkolnym odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane przez siebie za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

5. Informacje dotyczace dzialalnosci Szkoly przekazywane sg rodzicom w
szczegOlnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas zebran i
konsultacji, strony internetowej Szkoty oraz innych przyjetych w Szkole kanatow
komunikacji.

§ 28. Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
innymi dokumentami regulujacymi organizacje pracy Szkoty, w zakresie dotyczacym
uczniow 1 rodzicow;

2) zglaszania wnioskow, opinii 1 propozycji dotyczacych dziatalnosci wychowawczej,
profilaktycznej, dydaktycznej 1 opiekuncze; Szkoly, bezposrednio Ilub za
posrednictwem Rady Rodzicéw, z uwzglednieniem kompetencji Rady Rodzicéw
okreslonych w przepisach prawa;

3) wspoldzialania ze Szkota w zakresie wychowania, profilaktyki, nauczania i opieki nad
dzieckiem;

4) uzyskiwania informacji dotyczacych organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym,;

5) uzyskania, na poczatku kazdego roku szkolnego, informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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6)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

d) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

e) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych swojego dziecka, w szczegdlnosci jego
postepow i trudnosci w nauce, zachowania, frekwencji oraz szczego6lnych uzdolnien, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas zebran i konsultacji z rodzicami,
indywidualnych spotkan z nauczycielami oraz w innych formach przyjetych w Szkole
uzyskiwania porad, konsultacji i wsparcia w sprawach dotyczacych wychowania,
edukacji, opieki oraz dalszego ksztalcenia dziecka od wychowawcy, nauczycieli oraz
specjalistow zatrudnionych w Szkole, a w razie potrzeby takze informacji o mozliwosci
skorzystania z pomocy wlasciwych poradni i innych instytucji;

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej lub Radzie
Rodzicéw opinii 1 wnioskow dotyczacych funkcjonowania Szkoty oraz wystepowania
do wlasciwych organow na zasadach okre§lonych w przepisach prawa.

. Rodzice maja obowiazek:

dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na obowigzkowe zajecia edukacyjne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec i
realizacje obowiazku szkolnego;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego zachowaniem 1 frekwencja oraz
zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi przez Szkote;

zapewnienia dziecku stroju odpowiedniego do warunkéw pobytu w Szkole 1 rodzaju
zaje¢ oraz dbania o jego higieng osobistag w zakresie niezb¢dnym dla zdrowia,
bezpieczenstwa i prawidlowego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcg 1 specjalistami w sprawach dotyczacych
edukacji, wychowania, opieki oraz przezwyci¢zania trudnosci dziecka, odpowiednio
do jego potrzeb;

wspoldziatania ze Szkotg w zakresie wychowania dziecka oraz ksztaltowania u niego
odpowiedzialno$ci za wtasne zachowanie 1 poszanowania praw innych osob;
podejmowania, we wspolpracy ze Szkola, dziatah zmierzajacych do poprawy
zachowania dziecka w przypadku naruszania przez nie zasad wspotzycia spotecznego,
bezpieczenstwa, praw innych oséb lub obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie;
przekazywania Szkole informacji istotnych dla zapewnienia dziecku wtasciwej opieki
1 bezpieczenstwa, w zakresie okreslonym w obowigzujacych przepisach;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych w terminie 7 dni

od dnia jego powrotu do Szkoty, za posrednictwem dziennika elektronicznego, na
zasadach okreslonych w Statucie;

11) utrzymywania kontaktu ze Szkota oraz uczestniczenia, w miar¢ mozliwosci, w

zebraniach, konsultacjach lub indywidualnych spotkaniach dotyczacych dziecka;

12) wspotdziatania ze Szkota w zakresie realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego

§ 29. Dzialalnos¢ szkolnego wolontariatu:
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1. W Szkole prowadzone sg dzialania z zakresu wolontariatu, organizowane w ramach
dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

2. Wolontariat szkolny jest dobrowolng i bezinteresowng dziatalnosciag ucznidw
podejmowang na rzecz innych o0sob, spoteczno$ci szkolnej, $rodowiska lokalnego oraz
podmiotéw realizujacych cele spoteczne.

3. W dzialaniach wolontariackich moga uczestniczy¢ uczniowie, z uwzglednieniem ich
wieku, mozliwosci psychofizycznych, charakteru podejmowanych dzialan oraz zasad
bezpieczenstwa. Udzial ucznia w dziataniach wymagajacych wyjscia poza teren Szkoty lub
wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi odbywa si¢ za zgoda rodzica, jezeli jest ona
wymagana przepisami prawa lub zasadami organizacji danego przedsigwzigcia.

4. Celem wolontariatu szkolnego jest w szczegdlnosci:

1) rozwijanie postaw zaangazowania spotecznego i gotowosci do niesienia pomocy innym;

2) ksztaltowanie empatii, odpowiedzialnosci, szacunku i wrazliwosci na potrzeby innych
0sob;

3) rozwijanie umiejetnosci wspdlpracy i dziatania na rzecz wspdlnoty szkolnej 1 lokalnej;

4) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

5) wspieranie inicjatyw charytatywnych, spotecznych, ekologicznych i innych dziatan
stuzacych dobru wspolnemu;

6) rozpoznawanie potrzeb spotecznosci szkolnej i sSrodowiska lokalnego oraz podejmowanie
dziatan odpowiadajacych na te potrzeby.

5. Dzialania wolontariackie moga by¢ prowadzone:

1) na terenie Szkoty, w szczegolnosci w formie pomocy kolezenskiej, akcji spotecznych,
charytatywnych i innych inicjatyw Samorzadu Uczniowskiego;

3) poza terenem Szkoly, w szczegdlno$ci we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami publicznymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ spoleczna,
charytatywna, opiekuncza lub na rzecz zwierzat.

6. Dzialania wolontariackie koordynuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

7. Do zadan nauczyciela koordynujacego dzialania wolontariackie nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie uczniow w planowaniu i organizowaniu dziatan;

2) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty, Samorzadem Uczniowskim oraz podmiotami
zewngtrznymi,

3) dbanie o wlasciwg organizacj¢ i bezpieczenstwo podejmowanych dziatan;

4) informowanie uczniéw i rodzicoOw o planowanych przedsigwzigciach;

5) wspieranie i motywowanie uczniow uczestniczacych w wolontariacie;

6) ewaluacja prowadzonych dziatan.

8. Udzial uczniow w wolontariacie jest dobrowolny i nie moze narusza¢ obowigzku
uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

9. Szczegdlowy sposOb organizacji poszczegdlnych dziatan wolontariackich ustala sie
odpowiednio do ich charakteru, wieku uczestnikdw, miejsca realizacji oraz zasad
bezpieczenstwa.
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1)
2)
3)
4)

Rozdzial 3.
Organy szkoly

§ 30. Organami Szkoly sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§ 31. Organy Szkoly dziataja na podstawie przepisOw ustawy Prawo o§wiatowe, a takze

przepisdow wykonawczych, niniejszego Statutu oraz odrgbnych regulaminow.

§ 32. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoly jako jednostki organizacyjnej Gminy

Goleniow, reprezentuje ja na zewnatrz oraz odpowiada za prawidlowg realizacj¢ jej zadan w

zakresie okreslonym w przepisach prawa.

2. Dyrektor Szkoty jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej oraz kierownikiem

zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami.

3. Zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okreslajg przepisy ustawy

— Prawo o$wiatowe, ustawy — Karta Nauczyciela oraz inne przepisy prawa.

1)
2)

9)

4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly 1 ponosi odpowiedzialnos$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) zapewnia stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych shuzacych
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11)

12)

13)

1)

2)

3)
4)

1)

3)

4)

ochronie danych osobowych przetwarzanych w Szkole, zgodnie z przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych;

co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami oraz Samorzagdem Uczniowskim, a takze z
innymi organami Szkoty, jezeli zostaty utworzone;

wspolpracuje z organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

6. Dyrektor realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w
wymiarze wynikajacym z przepisoOw Karty Nauczyciela oraz zasad ustalonych przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem przystugujacego mu obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ albo zwolnienia z obowigzku ich realizacji.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej
szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 33. Kompetencje dyrektora w sprawie zawieszenie zaje¢ i ksztalcenia na odleglosé

1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

wystapity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor organizuje dla ucznidow zajg¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
prowadzone z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz innych
sposobow umozliwiajacych kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor Szkoly, organizujac ksztalcenie na odleglos¢:

ustala technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
prowadzenia zajec;
ustala sposéb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajec;
okresla warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach, z uwzglednieniem
przemiennego taczenia ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
okresla sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajg¢ciach, z poszanowaniem ich
prywatno$ci oraz z uwzglgdnieniem warunkoéw technicznych i oprogramowania sprzgtu
wykorzystywanego do nauki;
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5) uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow, rownomierne obcigzenie ich zajeciami
oraz ograniczenia wynikajace ze specyfiki poszczegolnych zajec;

6) w miar¢ potrzeb rozpoznaje mozliwosci techniczne uczniow 1 nauczycieli niezbedne do
udziatu w ksztatceniu na odlegtos¢;

7) informuje uczniéw, rodzicdw i nauczycieli o sposobie organizacji i realizacji ksztalcenia
na odlegtos¢.

5. Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym w przepisach
prawa.

§ 34. Rada pedagogiczna

1.Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

§ 35. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowigcych rade pedagogiczng nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych na tydzien przed rozpoczgciem zajec;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoly;

5) zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu wychowania przedszkolnego oraz z
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zakresu ksztatcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
6) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;
7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢.

3. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscig glosOw w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 36. Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow
szkoty. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw jednego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Podczas wyboréw obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem, spojnym ze statutem szkoly i zawierajagcym m.in. wewnetrzng strukture
rady rodzicow oraz zasady wyboru rady rodzicow.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoly;

4) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej powotywanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, jezeli obowigzek opracowania takiego programu zostat nalozony na
Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ustepie 3.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspolprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 37. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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2. Zasady wybierania i1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej Szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 38. Wspoldzialanie organow Szkoly

1. Organy Szkoly maja prawo do dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy Szkoly wspotdziataja w zakresie realizacji statutowych celow 1 zadan Szkoty,
kierujac si¢ dobrem ucznidéw oraz prawidlowym funkcjonowaniem Szkoty.
3. Wspdtdzialanie organdw Szkoty odbywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
1) wzajemnego poszanowanie kompetencji;
2) partnerstwa i wspoOlpracy;
3) biezacy przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspolpracy;
5) podejmowania dziatan zmierzajacych do polubownego rozwigzywania sporow..
4. Dyrektor Szkoty wspiera wspoldziatanie organéw Szkoty oraz zapewnia, w zakresie
swoich kompetencji, warunki organizacyjne niezbedne do ich wspotpracy.
5. Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej 1 obstugi administracyjnej,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Szkoty,
c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow,
e) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6élnych organow,
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f) biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych 1

podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Kazdy organ Szkoty okresla sposob swojej wewngtrznej organizacji i komunikowania
si¢ zgodnie z przepisami prawa, Statutem oraz wlasnym regulaminem..

7. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty i wspotpracy pomiedzy
organami Szkoty ustala si¢ odpowiednio do charakteru sprawy, z poszanowaniem kompetencji
poszczegblnych organow.

8. Spory miedzy organami Szkoty rozwigzuje si¢ na zasadach okreslonych w § 39 Statutu.

§ 39. Rozstrzyganie sporow miedzy organami Szkoly

1. Organy Szkolty daza do rozwigzywania sporow w drodze porozumienia, z
poszanowaniem zakresu swoich ustawowych i statutowych kompetencji.

2. Organy Szkoly daza do rozwigzywania sporow w drodze porozumienia, z
poszanowaniem zakresu swoich ustawowych i statutowych kompetencji. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany przez
strony sporul.

3. Jezeli rozwigzanie sporu w sposob okreslony w ust. 2 nie jest mozliwe, strony moga
uzgodni¢ powotanie komisji mediacyjne;j.

4. W skiad komisji mediacyjnej wchodza przedstawiciele stron sporu oraz, jezeli strony
tak postanowig, bezstronny mediator zaakceptowany przez wszystkie strony.

5. Komisja mediacyjna:

1) zapoznaje si¢ ze stanowiskami stron i okoliczno$ciami sprawy;

2) umozliwia kazdej ze stron przedstawienie wyjasnien, wnioskow 1 dokumentow
majacych znaczenie dla sprawy;

3) podejmuje dziatania zmierzajace do wypracowania rozwigzania mozliwego do

zaakceptowania przez strony;

4) sporzadza ustalenia z przeprowadzonego postgpowania.
6. Postgpowanie w sprawie rozwigzania sporu prowadzi si¢ z zachowaniem zasady
bezstronnos$ci, poszanowania praw stron oraz kompetencji poszczegdlnych organow Szkoty.
sporu.
7. Ustalenia lub rozstrzygnigcia wypracowane w toku postgpowania sg wigzace dla stron
wylacznie w zakresie, w jakim mieszczg si¢ w kompetencjach tych organow i zostaly przez nie
zaakceptowane w sposob zgodny z przepisami prawa.
8. Postgpowanie, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, nie moze prowadzi¢ do przejgcia,
ograniczenia ani przekazania kompetencji przystugujacych poszczeg6lnym organom Szkoly na
podstawie przepisOw prawa.
9. Rozstrzygniecie sporu w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie nie zastgpuje decyzji
administracyjnej, uchwaty, opinii, zgody ani innego aktu, ktérego podjecie nalezy na podstawie
przepisow prawa do wilasciwego organu, ani nie ogranicza prawa do korzystania z
przewidzianych prawem $rodkow zaskarzenia.
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Rozdzial 4.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40. Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianow w szkole.

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja: osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i programOw nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu
oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie o§wiaty
rozdzial 3a Art. 44b.

6. Ocena osiagnig¢ edukacyjnych jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 41. Wymagania edukacyjne

1. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora do 15 wrze$nia.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne
do wuzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4
dotyczy:

warunkoéw prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;

poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomos$ci na poszczegdlne oceny oraz sposobu

i formy ich sprawdzania.

§ 42. Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowiazujg zasady:
zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;
zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie;

zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania kazdej oceny;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

2. Ocena roczna nie jest srednig ocen biezacych.
§ 43. Rodzaje ocen

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne —na koniec pierwszego potrocza i roczne —na zakonczenie roku szkolnego,
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1)

2)
3)

1)
2)

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkursOw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 44. Informowanie uczniow i rodzicow o zasadach oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 przekazywana jest uczniom na zajg¢ciach
edukacyjnych oraz zajeciach z wychowawcg na poczatku roku szkolnego, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Informacja dla rodzicéw, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, winna by¢ przekazana na
zebraniu zorganizowanym przez wychowawce najpdzniej do kofica wrze$nia.
Potwierdzeniem przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku
elektronicznym i lista obecnosci sporzadzona na zebraniu.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu nie pozbawia ich prawa do uzyskania informacji
o zasadach oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw; rodzicom
nieobecnym na zebraniu informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego albo w inny udokumentowany sposob
przyjety w Szkole.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegdlnych,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z
trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 6 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,

w obecnosci w szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy

oddziatu lub dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

O osiaggnigciach 1 postepach, rodzice uczniéw sa informowani na zebraniach

%
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ogolnych 1 spotkaniach indywidualnych (w ramach konsultacji), w postaci
komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodrocznej oraz za
posrednictwem e-dziennika.

§ 45. Jawnos¢ oceniania

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zardwno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pissmnych ucznia.

2. W przypadku watpliwos$ci uczen i1 rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w
czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

3. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zar6wno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sa do wgladu wedhug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

c) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania si¢ z nimi. Okazane
prace wraz z podpisem rodzica zwracane sa w ciggu tygodnia nauczycielowi.

5. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia danego roku szkolnym.

§ 46. Zwolnienia z zajec¢

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okre§lonych
W przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
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tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 47. Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 48. Ocenianie na pierwszym etapie edukacyjnym

1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania
zadania, jak 1 efektu dziatalnos$ci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazdwki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel, informujac
ucznia na biezaco o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze
zrobione, a pozniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania, w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

4. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej i pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawne umotywowanie oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicoOw.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowe;,
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sg w zeszytach uczniow oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. W ocenianiu biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowng - wyrazong ustnie;
2) w formie krotkiej informacji w zeszycie ucznia;

3) wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w oddziatach
IV-VIII.
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7. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego
wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie z
plasteliny, pisanie literek itp.). Cwiczenia te sa obowiazkowe dla ucznia i moga podlegaé
ocenie.

8. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka za posrednictwem
e-dziennika, poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng
srédroczng oceng opisowa.

9. Informacja nauczyciela, o ktorej mowa w ust.4 zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazdwki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
§ 49. Oceny klasyfikacyjne na pierwszym etapie edukacyjnym

1. W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wregczenia rodzicom oceny
opisowej podczas $rodrocznego spotkania z rodzicami.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-11I polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowe] w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego swiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

§ 50. Promocja uczniow na pierwszym etapie edukacyjnym

1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — IIT szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po
zasigegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia, po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
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dwoch klas.

§ 51. Ocena zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

1. W Kklasach | — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng

opisowa.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne zachowania uczniow klas
I-IIT nauczyciele biora pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobistej:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

z pomoca osoby doroslej uczy si¢ regulowaé emocje i nie podejmuje zachowan
agresywnych wobec innych osob,

jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
stosuje na co dzien formy grzecznos$ciowe,
dba o higien¢ osobista oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,

szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna;

2) relacji z rowie$nikami:

a)
b)
c)
d)

e)

szanuje kolegow,

chetnie udziela pomocy innym,

troszczy sie o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne i kolegow,
dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek 1 kolegow;

3) stosunku do obowigzkow szkolnych:

f)

dotrzymuje uméw 1 zobowigzan,

jest punktualny,

wktada wysitek w wykonywang prace,
jest aktywny w czasie zajec,

pamieta o obowigzkach ucznia,

doprowadza prace do konca;

4) wspoldziatania w grupie:

a)

b)

zgodnie bawi si¢ w grupie,

wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;

5) aktywnosci spoteczne;:

a)

podejmuje oferowane zadania,
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b) pelni odpowiedzialnie powierzong funkcje,
§ 52. Ocenianie na drugim etapie edukacyjnym

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1)+ (plus), poza stopniem celujacym;
2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkdbwkach kazde zadanie jest punktowane
przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztalcana na oceng wedlug skali procentowe;:

1) mniej niz 33% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny;
2) od 33% do 50% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy;
3) o0d 51% do 70% poprawnych odpowiedzi — dostateczny;

4) od 71% do 85% poprawnych odpowiedzi —dobry;

5) 0d 86% do 95% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry;
6) 0d 96% do 100% poprawnych odpowiedzi - celujacy.

4. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

5. W biezacym ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia wykorzystuje si¢ elementy
oceniania ksztattujacego oraz dopuszcza si¢ umieszczanie procentdow obok oceny wyrazonej
cyfra, jako dodatkowa informacj¢ o postgpach ucznia.

§ 53. Wymagania ogolne
Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogoélne wymagania na poszczegdlne oceny szkolne w

stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne niezb¢dne do
otrzymania tej oceny, wynikajace z realizowanego programu nauczania, a w szczegolnosci:
a) opanowal peten zakres wiadomosci i umiej¢tnosci obejmujacy caty program nauczania

w danej klasie,
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3)

4)

6)

biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

samodzielnie analizuje 1 interpretuje problemy wiasciwe dla danych zajec
edukacyjnych, formutuje trafne wnioski oraz logicznie uzasadnia przyjety sposob
rozwigzania.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

biegle, cho¢ nie catkowicie opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

sprawnie postuguje si¢ obowigzujacag w danym przedmiocie terminologia,
precyzyjnoscia i1 dojrzato$cia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i
pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowatl zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy tresciami,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

odznacza si¢ mala kondensacjg i klarowno$ciag wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkoéw
1 uogolnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

popehnia liczne bledy, ma trudnosci w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie spetlnia wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny dopuszczajace;.
§ 54. Sposoby i formy sprawdzania osiagnie¢¢ edukacyjnych

1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby i formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

pisemne prace kontrolne obejmujace wigksze partie materialu, zapowiedziane
Z tygodniowym wyprzedzeniem 1 poprzedzone wpisem w dzienniku oraz lekcja
powtdrzeniowa, prace kontrolne moga by¢ przeprowadzane w nastgpujacych formach:
zadania otwarte, zadania zamknigte, dtuzsza wypowiedz pisemna;

kartkowki z lektury — kartkdwka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ si¢ zar6wno
przed omowieniem danej ksiazki, jak 1 w trakcie jej omawiania;

kartkowki — obejmuja nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
dyktanda;

indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien
1 pokazéw;

prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;
ustne odpowiedzi obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

przygotowanie do zaje¢ polegajace w szczegdlnosci na przeczytaniu lektury lub innego
wskazanego tekstu, nauczeniu si¢ tekstu, stownictwa, wzorow, definicji albo twierdzen, o
ile przygotowanie to nie wymaga sporzadzenia pisemnej lub praktyczno-technicznej pracy
domowej;

udzial w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne prace domowe stuzace

utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych
podczas zaje¢ edukacyjnych.

a) Pisemna praca domowa jest dla ucznia nicobowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny.

b) Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace domowg oraz

przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng (w formie pisemnej lub ustnej).

c) W klasach IV-VIII nie zadaje si¢ uczniom prac domowych o charakterze praktyczno-

technicznym do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
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d) W szkole nie przewiduje si¢ mozliwosci podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych z tytulu systematycznego wykonywania nieobowigzkowych pisemnych

prac domowych.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do samodzielno$ci wykonania pracy
nauczyciel umozliwia uczniowi wykazanie wiadomosci i umiejetnosci w innej formie. Praca
niesamodzielna nie stanowi podstawy do ustalenia pozytywnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych.
Naruszenie zasad samodzielnej pracy moze by¢ uwzgledniane w ramach oceny zachowania
na zasadach okreslonych w Statucie.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i zaje¢ praktyczno-technicznych,
plastyki 1 muzyki nauczyciele w szczegolnosci biorg pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢, zaangazowanie i regularno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz inicjatywe w dziatania podejmowane przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Dla wszystkich uczniéow klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna” oraz ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”.

7. Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie jest
obowigzkowy.

8. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

9. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

10. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 55. Ocenie uczniow z doSwiadczeniem migracyjnym

1. Przy ocenie ucznia z do§wiadczeniem migracyjnym nalezy uwzgledni¢ jego specyficzne
potrzeby edukacyjne oraz proces adaptacji. Rekomenduje si¢ elastyczne podejscie, ktore
pozwoli na sprawiedliwg i motywujaca oceng jego postepow.

2. Oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z dos§wiadczeniem migracyjnym ustala si¢ na
zasadach obowigzujacych pozostatych uczniow, w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
dostosowanych — w przypadkach przewidzianych przepisami — do jego rozpoznanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

1) postepy w nauce: ocena nie tylko wynikéw koncowych, ale rowniez widocznego
zaangazowania i rozwoju kompetencji;
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2) kompetencje jezykowe: uwzglednienie stopnia znajomosci jezyka polskiego;

3) aktywno$¢ na lekcji: wiaczanie ucznia w zajecia z uwzglednieniem jego mozliwosci
jezykowych;

4) praca samodzielna i zespotowa - ocenianie wkladu w prace grupowa;
4) projekty: dostosowanie zakresu 1 trudno$ci zadan do poziomu j¢zykowego ucznia;
5) postawa i zaangazowanie: docenianie wysitku w adaptacji kulturowej oraz integracji
z klasg — w przypadku oceniania zachowania.
3. Rekomenduje si¢:
1) stosowanie czgstkowych ocen opisowych w I potroczu nauki;
2) wprowadzenie dodatkowego czasu na prace pisemne i testy;
3) mozliwo$¢ przedstawienia wiedzy w alternatywnej formie (np. ustnej, wizualnej);
4) dostosowanie kryteriow do indywidualnych potrzeb ucznia — w porozumieniu
Z nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenia lub pedagogiem szkolnym.
§ 56. Poprawa oceny
1. Kazdy sprawdzian napisany na ocen¢ niesatysfakcjonujaca uczen ma prawo poprawic.
Termin 1 form¢ poprawy ustala nauczyciel wspolnie z uczniem.

2. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen
za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow 1 klasowek.

3. W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
W szkole uczen ma prawo 1 obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposéb w ciagu najblizszych lekcji po zakonczeniu
okresu przewidzianego na uzupetienie brakéw, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

4. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

§ 57. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym w zakresie odpowiedzi ustnych i
pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci w pierwszym dniu po usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajacej co najmniej trzy dni. Uczen jest zobowigzany do nadrobienia
zalegtosci 1 uzupelieniu materialu (wiadomosci, notatki, itp.) w terminie ustalonym z
nauczycielem, nie dtuzej niz w ciggu tygodnia po powrocie.

§ 58. Ocenianie zachowania na drugim etapie edukacyjnym

1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddzialu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.
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2. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci

nastgpujace obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj 1 realizacje¢ celdéw rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala

si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe (wz);

bardzo dobre (bdb);
dobre (db);

poprawne (pop);
nieodpowiednie (ndp);
naganne (ng).

4. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, w czasie

ktdérej powinna nastapic:

samoocena ucznia;

ocena zespotu klasowego;
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3)
4)

analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.

§ 59. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

jest pilny, wytrwaly i zawsze przygotowany do lekcji, czasie przerw zachowuje si¢ bez
zastrzezen,

systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje,

wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje si¢ realizacji
zadan lub inicjuje i realizuje wlasne przedsiewziecia,

godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sa widoczne 1 rozpoznawalne,

cechuje go kultura osobista, prawdomdwnos$¢, uczciwosé i zdyscyplinowanie,

nie ma zadnych negatywnych wpiséw w elektronicznym dzienniku uwag

swoim zachowaniem wywiera pozytywny wpltyw na rowiesnikow,

ma odwagg przyznac si¢ do btedu i naprawia go,

dba o wtasne zdrowie 1 higieng, nie ulega natogom 1 nie zach¢ca do nich kolegow,

jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

zdecydowanie 1 wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie mtodszych
1 stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

rzetelnie przygotowuje si¢ do zajg¢, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,
systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje,

wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan, pracuje na rzecz klasy,

cechuje go kultura osobista, prawdomdwnos$¢, uczciwosé i zdyscyplinowanie,
zostal ukarany maksymalnie jedng uwaga negatywng o niewtasciwym zachowaniu
stara si¢ wywiera¢ pozytywny wpltyw na rowiesnikow,

ma odwagg przyznac si¢ do btgdu i naprawia go,

wspolpracuje z wychowawca 1 innymi nauczycielami,

dba o wtasne zdrowie 1 higieng, nie ulega natogom 1 nie zachg¢ca do nich kolegow,

38



3)

jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
1 roéwiesnikow, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktow, wilasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,
potrafi stang¢ w obronie mtodszych i stabszych,

nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, w czasie przerw zachowuje si¢ wlasciwie,
systematycznie uczeszcza do szkoty, stara si¢ nie spozniaé na lekcje,

wykonuje przydzielone mu zadania,

pracuje na rzecz klasy i bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,
cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialno$¢,

potrafi wspotpracowac z wychowawcg i innymi nauczycielami,

stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych i udziela¢ pomocy potrzebujacym,
szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu

dba o wilasne zdrowie 1 higieng, nie ulega nalogom i nie zach¢ca do nich kolegow,

jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i
réwiesnikow, kontroluje swdj jezyk, unika wulgarnosci,

dni $wiateczne podkresla strojem galowym,

zdarza mu si¢ nie przestrzegac¢ zasad dotyczacych stroju szkolnego,

dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktoéw 1 bojek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,

potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wplywowi grupy rowiesnicze;j;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen:

a)

ktéremu zdarza si¢ by¢ nie przygotowanym do lekcji, w czasie przerw zachowuje si¢
poprawnie,

ktoéry sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,
ktéry nie wykonuje wszystkich przydzielonych mu zadan,

ktoremu zdarza si¢ kilkakrotnie w ciggu pdirocza nie przestrzega¢ zasad kulturalnego
zachowania i dyscypliny szkolnej,

ktory ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy rowiesniczej, sporadycznie sam
wptywa na nig negatywnie,

ktéry ma nieliczne wpisy w dzienniku (do 10) o niewtasciwym zachowaniu,
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5)

6)

ktory podejmuje dziatania w celu dbania o witasne zdrowie i higien¢, nie ulega
natogom,

ktory poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 innych uczniow, kontroluje swoj jezyk 1 unika wulgarnosci,

ktoéry dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu
zamiennym,

ktoéry dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

u ktérego, w sytuacji niewtasciwego zachowania, zastosowane $rodki zaradcze
przynosza pozytywne efekty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

wielokrotnie w potroczu byl nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych, w czasie przerw czgsto zachowuje si¢ niewlasciwie, stwarza
sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu,

wagaruje i ucieka z pojedynczych lekciji,
nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,

swoimi czynami i zachowaniem narusza prawa innych oséb, zasady bezpieczenstwa
lub obowigzki ucznia.

wielokrotnie wywieral negatywny wpltyw na rowiesnikow,

nie wspotpracuje z wychowawca 1 innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do
niego uwagi,

posiada, uzywa lub udostepnia substancje zabronione w sytuacjach objetych regulacja
szkolna,

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen 1 gestOw w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkotly i rowiesnikow,

nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,
niszczy sprzet i pomieszcezenia szkolne,

nie reaguje bezpiecznie w sytuacjach, w ktorych jest §wiadkiem krzywdzenia innych
(np. niezwloczne powiadomienie osoby dorostej), sam prowokuje bojki i1 konflikty;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

ma lekcewazacy stosunek do obowiagzkoéw szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekcji —
nie nosi zeszytu, podrecznika przyborow szkolnych,

wielokrotnie w ciggu potroczu wagarowat 1 uciekat z pojedynczych lekcji,

nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wy§miewa pracg innych,

swoim zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoly,
cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wplyw na
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rowiesnikow,
f)  nie wspdlpracuje z wychowawcg 1 innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgarnie
i arogancko,

g) ulega nalogom i namawia do tego innych,

h) strdj i fryzura naruszajg zasady okreslone w statucie,
i) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

j) dewastuje sprzet szkolny,

k) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie dla
innych,

)  w wyniku swoich zachowan wszedl w konflikt z prawem, zastosowane sankcje nie
PrZynosza poprawy.

§ 60. Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu I pétrocza. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja §rodroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

2. W klasach IV-VIII oprocz oceny $rodrocznej wyrazonej cyfra uczen otrzymuje dodatkowo
oceng opisowa, zawierajaca: informacje o jego postgpach i trudno$ciach oraz wskazoéwki do
pracy w drugim potroczu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 61. Ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Srodroczne i roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne nie pdzniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu nie
pozniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Ustalone przez nauczycieli srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
41



promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

potroczu ocena srodroczna staje si¢ oceng roczng.

1)

2)

3)

§ 62. Klasyfikacja koncowa

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
§ 63. Informacja o przewidywanych ocenach

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialdéw zobowigzani sg poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

1)

o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

o pozostalych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 14
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym;

o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje sig¢:

uczniom — na poszczeg6lnych zajgciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacja zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspdlnie przez nauczyciela
I rodzica.

2. Nieobecnos¢ rodzica na spotkaniu nie zwalnia Szkoly z obowigzku przekazania

informacji o przewidywanych ocenach. W takim przypadku informacje¢ przekazuje si¢ za

posrednictwem dziennika elektronicznego albo w inny udokumentowany sposéb przyjety w
Szkole.

§ 64. Nieklasyfikowanie ucznia
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 65. Ubieganie si¢ o ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza niz przewidywana

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to informacja dla
ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie 2 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, wystapi¢ do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne z wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w potroczu nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddzialu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowiazkdéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezbgdne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pozniej niz
3 dni przed terminem zebraniem rady pedagogicznej.

4. Warunkiem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana jest
wykazanie przez ucznia, w formie ustalonej przez nauczyciela, ze spelnia wymagania
edukacyjne niezbgdne do otrzymania oceny, o ktdrg si¢ ubiega.

5. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiej¢tnosci odbywa si¢ w Szkole i nie moze polega¢ na

obowigzkowym wykonaniu w domu pisemnej lub praktyczno-technicznej pracy.
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6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 66. Ubieganie si¢ o0 ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana

1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciagu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddzialu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca ponownie analizuje spetnienie przez ucznia kryteriow oceny zachowania,
z uwzglednieniem samooceny ucznia oraz po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli i uczniow danego
oddziatu.

3. W terminie 7 dni od otrzymania wniosku wychowawca utrzymuje przewidywang ocene
albo ustala oceng wyzszg i informuje o tym ucznia oraz jego rodzicow.

4. Ocena ustalona w wyniku ponownej analizy nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana.

§ 67. Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
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6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 68. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

6. Czas trwania egzaminu lub sprawdzianu z jednego przedmiotu wynosi:

a) 30 minut w klasach I-IIT w szkoty podstawowej,
b) 45 minut w klasach IV-VIII szkoty podstawowej

(Przepis wejdzie w zycie 01.09.2027 r.)
§ 69. Promocja ucznia na drugim etapie edukacyjnym

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjnag. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastgpuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowg celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki i zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
przedmiotow edukacyjnych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.
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5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz — jezeli na nie uczeszczal — z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem.

§ 70. Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem przypadkéw zwolnienia z tego obowigzku
okreslonych w przepisach prawa.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz — jezeli na nie uczegszczat — z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, konczy szkole z wyrdznieniem.

3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

5. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 71. Egzamin 6smoklasisty

1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystgpuje do egzaminu
o6smoklasisty.

3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gldownym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin
o0smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotdéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotow w terminie dodatkowym.

5. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych,
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uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 5 dyrektor szkoty sktada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoty.
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10.

11.

12.

Rozdzial 5.
Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 72. Zasady pracy oddzialow przedszkolnych

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 Iat.
W uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym, o ktorym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza
niz 25.

Szczegotowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora szkoly w terminie okreslonym w odrebnych
przepisach.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy.

Oddziat przedszkolny jest czynny przez 5 dni w tygodniu, od godziny 6.30 do godziny
16.30.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia, ktory ustalany jest przez Dyrektora
szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej 1 na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
dostosowaniem do zalozen programowych 1 oczekiwan rodzicoéw.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego.

Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w § 24 niniejszego statutu.

§ 73. Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

l.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
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3)

4)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
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kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) promowanie zdrowych nawykow i zachowan oraz konieczno$ci ochrony zdrowia swojego
I innych;

19) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w ust. 2, oddziat przedszkolny

realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
i sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,

wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, §piew, plasy i taniec,

c) rozne formy plastyczne;
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin 1 zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 74. Zywienie i odplatno$¢ w oddziale przedszkolnym

1.

Nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

Dzieci majg zapewniony jeden ciepty positek (obiad) dostarczany w formie odptatnego
cateringu, pozostate positki zapewniajg rodzice.

Deklaracje dotyczace obiadu rodzic sktada w sekretariacie szkoty, natomiast rozliczen
dokonuje bezposrednio z firmga cateringow3.

§ 75. Bezpieczenstwo i opieka nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom stalg opieke podczas zaje¢ w Szkole oraz poza
Szkota.

Dzieci przebywajace w Szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktoéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.
Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
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drogowego.

4. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek skontrolowaé
miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet,
pomoce i inne narzedzia.

5. Duzieci uczgszczajace na nauke religii w oddziale przedszkolnym pozostaja pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢. Dzieci nieuczestniczace w nauce
religii pozostaja pod opieka nauczyciela oddziatu.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial po przybyciu drugiego nauczyciela oddziatu, uprzednio
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

7. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow Szkoty bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

8. Wycieczki i spacery poza teren Szkoty powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekundéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek i wyjs¢ obowigzujacym w
Szkole.

9. W czasie pobytu w Szkole dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb:

1) lezakowanie;

2) ¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspokajajace.

10. Dzieci maja zapewniony pobyt na $§wiezym powietrzu przez minimum 1 godzing

dziennie, chyba ze warunki atmosferyczne stanowig zagrozenie dla ich zdrowia. O wyjsciu

na dwor decyduje nauczyciel grupy przedszkolne;.

11. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +15° C. W przypadku

niemoznosci jej zapewnienia, Dyrektor Szkoty zawiesza czasowo zajecia, po uprzednim

powiadomieniu organu prowadzacego.

§ 76. Postepowanie w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka

1. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane Zadne zabiegi lekarskie,
poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka)
Szkota powiadamia rodzicéw 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

3. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do
czasu przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy Szkoty.

§ 77. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od
momentu odebrania ich od rodzicéw lub 0s6b upowaznionych do momentu przekazania
ich rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke
sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze
ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodlpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania, w tym mi¢dzy innymi:

1) zapoznaje rodzicOw z podstawg programowag wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
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ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdéj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej, ktora jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i1 potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

wspotpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno—
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

5. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

6. Nauczyciel, wskazujac zadania do realizacji, zobowigzany jest zindywidualizowa¢

prac¢ oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

7. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedziec i

wskazac, co dziecko zrobilo dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdcic
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uwage.
8. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo-oswiatowych.
9. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest wykonywac inne czynno$ci
zlecone przez Dyrektora Szkoty wynikajace z dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego

§ 78. Prawa i obowiazki rodzicow wychowankow oddzialow przedszkolnych

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Szkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania dziecka przez inng osobe upowazniong
przez rodzicéw zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

3. Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowaé dziecko
do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastepnie przekaza¢ nauczycielowi oddziatu,
do ktoérego dziecko uczeszcza.

4. W sytuacji, gdy dziecko zostato przyprowadzone do Szkoty po wyznaczonym czasie,
rodzice lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do
sali zabaw 1 przekazania go pod opieke¢ nauczyciela.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawione przez
rodzicow lub inng upowazniong osobe przed budynkiem Szkoty, w szatni, ogrodzie,
tazience, na placu zabaw.

6. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

7. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do ustalonej godziny
nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz
zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

8. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedng godzing. Po uptywie
tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami

9. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢é
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢
wychowawcy oddzialu przedszkolnego.

§ 79. Zdrowie dziecka i postepowanie w przypadku objawow chorobowych

1. Rodzice przyprowadzaja do oddzialu przedszkolnego dziecko, ktorego stan zdrowia
umozliwia bezpieczny udzial w zajeciach 1 nie stwarza bezposredniego zagrozenia dla zdrowia
lub bezpieczenstwa dziecka ani innych osob.

2. Do udziatu w zajeciach w danym dniu nie dopuszcza si¢ dziecka wykazujacego wyrazne
objawy ostrej choroby, w szczegdlnosci goraczke, wymioty, biegunke, duszno$¢ albo inne
objawy wskazujace na stan wymagajacy zapewnienia dziecku opieki zdrowotne;.

3. Przepis ust. 2 nie stosuje si¢ do dziecka z chorobg przewlekts, niepelnosprawnoscia,
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alergig albo innym niezakaznym stanem zdrowia. W takim przypadku sposéb sprawowania
opieki ustala si¢ z rodzicami, z uwzglednieniem potrzeb dziecka i zalecen medycznych
przekazanych przez rodzicow.

4. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze Szkoty.

5. Rodzice dziecka zobowigzani sa do niezwlocznego odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego w sytuacji wystgpienia u niego stanu, o ktorym mowa w ust.4.

6. W przypadku braku skuteczno$ci dzialan, o ktorych mowa w ust.4, nauczyciel
niezwtocznie powiadamia Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji.

§ 80. Prawa i obowigzki dziecka w oddzialach przedszkolnych

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajgc
organizowanych poza szkota;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom 1 zasadom wspotzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) szanowania zabawek, ksiazek 1 pomocy dydaktycznych;

5) szanowania rowiesnikow 1 wytworow ich pracy;

6) wykonywania czynno$ci samoobstugowych i1 porzagdkowych na miar¢ swoich mozliwosci;

7) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.

§ 81. Wspolpraca z rodzicami i diagnoza gotowosci szkolnej

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg kilkakrotnie w roku.
2. Czestotliwo$¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od
potrzeb.
3. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
1) zebrania grupowe;
2) rozmowy indywidualne;
3) zajecia otwarte;
4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;
5) spotkania z rodzicami, wspolne §wigtowanie;
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6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatow przedszkolnych kontakty
rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ form¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6 letniego do podj¢cia nauki w szkole.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 82. Skreslenie dziecka z listy wychowankow oddzialu przedszkolnego

1. Dziecko nieobj¢te obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym moze
zosta¢ skreslone z listy dzieci oddzialu przedszkolnego w przypadkach okreslonych w
niniejszym Statucie, po przeprowadzeniu postepowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

2. Skreslenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej, nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym
trwajacej co najmniej miesigc, po uprzednim bezskutecznym podjeciu przez Szkole proby
wyjasnienia z rodzicami przyczyn nieobecnos$ci i ustalenia, czy zamierzaja oni kontynuowac
korzystanie z wychowania przedszkolnego;
2) powtarzajacych si¢ zachowan dziecka stwarzajacych rzeczywiste i istotne zagrozenie dla
bezpieczenstwa jego samego lub innych osob, jezeli mimo podjecia przez Szkole, we
wspolpracy z rodzicami, dziatah wychowawczych, opiekunczych oraz odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanych do rozpoznanych potrzeb dziecka,
zagrozenie nadal wystepuje.

3. Przed wszczeciem postepowania w sprawie skreslenia Dyrektor zapewnia rodzicom
mozliwos$¢ przedstawienia stanowiska oraz dokumentuje dziatania podjgte wczesniej przez
Szkote w celu usunigcia przyczyn uzasadniajacych rozwazenie skreslenia dziecka.

4. Przestanka skreslenia nie moze by¢ niepetnosprawnos¢ dziecka, jego stan zdrowia,
szczegllne potrzeby edukacyjne ani zachowanie bedace przejawem tych potrzeb, jezeli
Szkota nie podjeta wezesniej wymaganych prawem dziatan stuzacych zapewnieniu dziecku
odpowiedniego wsparcia i dostosowania warunkéw wychowania przedszkolnego.

5. Skreslenie dziecka nie moze dotyczy¢ dziecka realizujacego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne

6. Decyzja o skresleniu dziecka z listy wychowankow powinna zawieraé elementy
wymagane przepisami prawa, w tym uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie 0
przystugujacym srodku odwolawczym.

7. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow przystuguje odwotanie do
wlasciwego organu wyzszego stopnia, wniesione za posrednictwem Dyrektora Szkoly w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji
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Rozdzial 6.
Organizacja pracy Szkoly

§ 83. Baza lokalowa i wyposazenie szkoly

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania w
szczegolnosci z:

1) pomieszczen do nauki wyposazonych odpowiednio do rodzaju prowadzonych zajec;

2) sali komputerowej;

3) biblioteki;

4) S$wietlicy szkolnej, w ktérej zapewnione sg rowniez warunki do bezpiecznego 1
higienicznego spozywania positkéw

5) pomieszczenia i wyposazenia wykorzystywanych do organizacji Zzywienia uczniow;

6) boiska sportowego;

7) placu zabaw;

8) miejsc przeznaczonych do przechowywania odziezy uczniow;

9) pomieszczen sanitarno—higienicznych;

10) innych pomieszczen 1 urzadzen niezbednych do realizacji zadan Szkoty.

2. W Szkole wydzielone jest pomieszczenie wykorzystywane w czasie realizacji Swiadczen
profilaktycznej opieki zdrowotnej przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania, a
profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest zapewniana na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych opieki zdrowotnej nad uczniami.

3. Zasady korzystania z pomieszczen, wyposazenia oraz terenu Szkoty okreslajg przepisy
prawa, niniejszy Statut oraz regulaminy obowigzujace w Szkole.

§ 84. Organizacja nauczania

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla  arkusz  organizacji  szkoty = opracowany  przez  Dyrektora  szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 85. Organizacja oddzialow Szkoly

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, do ktérego uczeszcezajg dzieci
w zblizonym wieku.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

3. O liczbie utworzonych oddziatéw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniéw
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, o ile organ prowadzacy Szkote nie przyjmie odrgbnych
uregulowan w tym zakresie.

4. Podziat oddzialu na grupy dokonywany jest na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planoéw nauczania.
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5. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zajecia dodatkowe moga by¢
prowadzone poza  systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddziatlowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§ 86. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.

§ 87. Zajecia edukacyjne

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajg¢cia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:
1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach 1V-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W szkole moze by¢ organizowany tydzien projektowy jako forma organizacji
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, stuzaca rozwijaniu zainteresowan, kreatywnosci,
samodzielnosci oraz umiej¢tnosci wspotpracy uczniow.

5. W ramach tygodnia projektowego uczniowie realizujg indywidualnie lub
zespotowo projekty edukacyjne, w tym interdyscyplinarne, zgodnie z celami 1
zadaniami szkoly.

6. Termin, zakres i sposob organizacji tygodnia projektowego ustala dyrektor
szkoty, zgodnie z organizacjg pracy szkoly i obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 88. Organizacja zespolow i ich zadania

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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§ 89. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W zwiazku z zawieszeniem zajeé, o ktorym mowa w § 33, Dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;
2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢.

2. Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w
czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaj¢c) Dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. W okresie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtaszac
Dyrektorowi Szkoty, wychowawcy lub nauczycielom problemy utrudniajgce udzial ucznia w
zajeciach lub efektywng realizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢.

7. W miarg posiadanych mozliwo$ci organizacyjnych i technicznych Szkota moze uzyczy¢
uczniowi sprzgt niezbedny do udziatu w zajgciach prowadzonych z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci komputer, laptop albo tablet, na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 90. Zasady prowadzenia zaje¢¢ zdalnych

1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:
1) dziennik elektroniczny;
2) platforma edukacyjna Microsoft Teams;
3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;
4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podrgczniki, e-
podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.
2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) drogg telefoniczna;
3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

58



4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.
3. Sposob  potwierdzania uczestnictwa ucznidw w  zaj¢ciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznosé¢

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu

stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) potwierdzenie uczestnictwa ucznia moze nastgpi¢ w szczegOlnosci poprzez:
a) zalogowanie si¢ do zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym 1 udziat w nich,
b) kontakt glosowy lub tekstowy z nauczycielem podczas  zajec,
¢) wykonanie polecenia, zadania lub innej aktywnosci wskazanej przez nauczyciela,
d) przestanie pracy lub informacji potwierdzajacej udzial w zajeciach — jezeli charakter
zajec tego wymaga;

4) nauczyciel moze zwroci¢ sie¢ do ucznia o wiaczenie kamery, z uwzglednieniem prawa
ucznia 1 domownikéw do prywatnosci, warunkéw technicznych, mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz innych szczegoélnych okolicznosci; brak mozliwosci
wlaczenia kamery nie moze sam w sobie stanowi¢ podstawy do uznania ucznia za
nieobecnego, jezeli jego udzial moze zosta¢ potwierdzony w inny sposob;

5) brak jakichkolwiek informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rownoznaczny z
jego nieobecnoscig na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

6) uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach w sposob niezakldcajacy ich przebiegu
oraz przestrzega¢ zasad bezpiecznego 1 wlasciwego korzystania z wykorzystywanych
technologii;

7) jezeli zachowanie ucznia uniemozliwia dalsze prowadzenie zaje¢ lub stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczestnikow, nauczyciel moze ograniczy¢ jego udzial w danym
polaczeniu zdalnym na czas niezbedny do przywrdcenia prawidtowego przebiegu zajec,
informujac o tym ucznia i jego rodzicoOw oraz zapewniajac uczniowi dostep do materiatéw
1 mozliwo$¢ uzupetnienia realizowanych tresci;

8) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreSlonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

9) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

10) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

11) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym,;

12) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéob ich
przestania;

13) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do szkoty i1 o zaistnialtym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:
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a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

14) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

15) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel maja obowiazek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie, zwlaszcza na zakonczenie dnia;

16) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg plandw nauczania,

z mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane w

oddzialach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie

migdzyklasowe;.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30

minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) zanim materialy zostang udost¢pnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzic¢
ich tres¢;

5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostgpniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
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platform wykorzystywanych podczas zajec.

§ 91. Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, warunki zwigzane z dojazdem do domu lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki, Szkota organizuje $wietlicg szkolng.

2. Swietlica jest czynna w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno—
wychowawcze 1 opiekuncze w szkole w godzinach 6.45-16.00.

3. Przyjmowanie uczniéw do $§wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej - zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w §wietlicy;

2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

4. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia wychowawczo-opiekuncze w zalezno$ci od potrzeb
Z grupa uczniow:

1) jednego oddziatu;

2) z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;

3) ztrzech lub wiecej klas w roznym wieku.

5. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

6. Czas trwania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy wynosi 60 minut.

7. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem 1 systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

8. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej 1 odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozw¢j fizyczny
dziecka,;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz organizowanie zaje¢ w
tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny 1 czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacje¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen
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swietlicy;
3) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
1 poza nia);
4) stosowanie dziatan wychowawczych oraz nagrod i kar przewidzianych w Statucie Szkoty;
5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
6) prowadzenie dziennika zaje¢ §wietlicy.
10. Szczegdtowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.

§ 92. Dozywianie

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z jednego goracego positku w ciggu
dnia oraz stwarza warunki do jego bezpiecznego i higienicznego spozycia.

2. Positki sg dostarczane do Szkoty w formie cateringu.

3. Korzystanie z positkéw przez uczniéw jest dobrowolne i odptatne, z zastrzezeniem
przypadkéw, w ktorych koszt positku jest finansowany lub dofinansowany na podstawie
odrebnych przepisow albo przez uprawniony podmiot.

4. Uczniowie objeci pomocg w zakresie zapewnienia positku na podstawie przepiséw o
pomocy spolecznej korzystaja z positkow na zasadach okreslonych przez wlasciwy podmiot
realizujacy te pomoc.

5. Positki dla ucznidow sa wydawane w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, z
uwzglednieniem organizacji zaje¢ oraz warunkow bezpiecznego 1 higienicznego ich
spozywania.

6. Z positkéw moga korzystac rowniez dzieci uczgszczajace do oddziatow przedszkolnych,
na zasadach okreslonych dla organizacji zywienia tych oddziatow.

7. Organizacj¢ wydawania positkow oraz nadzoér nad ich wydawaniem zapewnia Dyrektor
Szkoly przy udziale wyznaczonych pracownikow Szkoty.

8. Szczegdlowe zasady zamawiania, rezygnacji z positkow, dokonywania rozliczen oraz
inne warunki korzystania z cateringu okreslane sa zgodnie z zasadami obowigzujacymi w
Szkole 1 warunkami $wiadczenia ustugi cateringowe;.

§ 93. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialne;j
uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatlceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zZrdédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.
3. Zadaniem biblioteki w szkole jest:
2) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialéw bibliotecznych;
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9)

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow;

10) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i spotecznych;

11) podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo oraz rozwijajacych wrazliwosé

1)

2)

3)

1)

kulturowg i spoleczng ucznidw oraz innych jej uzytkownikow.
4. Biblioteka petni funkcje:

ksztatcaco - wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

a) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informaciji,

b) ksztalcenie kultury czytelniczej,

c) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

opiekunczo - wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadah opiekunczo-
wychowawczych, w tym §wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

5. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng 1 spoteczna,

c) udziat w ogdlnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”,

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

f) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
I przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

h) udostgpnianie zbioro6w zgodnie z regulaminem biblioteki,

i) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatdéw ¢wiczeniowych;
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2)

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.
6. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole

programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

1)

2)

3)

6)

7)

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;
zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;
przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki;
zatwierdza przydziat czynnoSci bibliotekarza;
inspiruje i kontroluje wspoiprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;
nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly i dotowane przez Rade

Rodzicow oraz innych ofiarodawcow.

1)

10. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych Zrddet informacji, a takze w doborze
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3)

4)

literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f)  dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
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Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 94. Zatrudnianie i wynagradzanie

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 95. Zdania i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi;

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach i niezwlocznie informowaé
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegltosé.

5. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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5)
6)
8)
9)

10)

11)

1)
2)
3)

5)

poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkolg;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 96. Wychowawcy klas

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem 1 mediatorem

w rozstrzygnieciu kwestii spornych.

3. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy i jej skutecznosci pozadane jest prowadzenie przez

wychowawce oddziatu przez caly cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor Szkoly moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzgdu;

na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny wniosek co najmniej ¥ gloséw rodzicoéw;

w przypadku dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (np. urlop
macierzynski, urlop rodzicielski, urlop wychowawczy, dtugotrwale zwolnienie lekarskie —
co najmniej 2 miesigce);

w przypadku niewywigzywania si¢ nauczyciela z powierzonych obowigzkow, zwigzanych
z realizacja funkcji wychowawcy oddziatu.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust.4 pkt 1-3, nie maja dla Dyrektora charakteru wigzacego.

§ 97. Zadania wychowawcow

1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do
pelnienia réznych rél w dorostym zyciu;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
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oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajagcych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja i integruja zespot;

4) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajgcia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami.

4. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma
obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i1 problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klasy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 98. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkola zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute
pedagogicznego 1 nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:
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1)

2)

zajecia W ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan

przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych orazmozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich  mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowaniei uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i

mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkow  zastgpczych i nowych  substancji
psychoaktywnych;

zajecia | dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

2. Szczegblowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 99. Pracownicy niepedagogiczni

1.

Zadania pracownikoéw niepedagogicznych okresla zakres obowigzkow poszczegolnych
stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoty.

Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym.

Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;
wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie ucznidow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

§ 100. Praktyki pedagogiczne

1. Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie moze
przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
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wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 101. System doradztwa zawodowego w Szkole

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

Podejmowane dziatania stuzag wspieraniu uczniow w rozpoznawaniu zainteresowan,
uzdolnien, predyspozycji, mocnych stron oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze w
zdobywaniu informacji o zawodach, rynku pracy i mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia.
Planowanie wlasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej wdraza si¢ uczniow do odpowiedzialno$ci za wiasng
przyszto$¢, myslenia perspektywicznego i planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
W klasach 1-VI dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w
szczegoOlnosci w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz innych dziatan
wychowawczych i profilaktycznych. Ich celem jest rozbudzanie ciekawos$ci poznawcze;j
uczniéw, motywacji do nauki, poznawanie wybranych zawodow oraz ksztaltowanie
gotowosci do podejmowania pierwszych wyborow edukacyjnych.

W klasach VII-VIII organizuje si¢ zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniem dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej.

W oddziatach przedszkolnych dzialania z zakresu doradztwa zawodowego stuza w
szczegblnos$ci zapoznawaniu dzieci z wybranymi zawodami, pobudzaniu zainteresowan
oraz rozwijaniu uzdolnien.

System doradztwa zawodowego okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji,
czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty oraz metody i formy pracy.

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ we wspoOlpracy z
nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz — w zakresie wynikajacym z
przepisow prawa — z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

W dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego uwzglednia si¢ aktywny udziat
rodzicow, w szczegbdlnosci przez organizacje spotkan, warsztatow lub wydarzen
wspierajacych planowanie §ciezki edukacyjno-zawodowej uczniow.

§ 102. Cele szczegotowe doradztwa zawodowego

W klasach I-VI szkoly podstawowej dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
obejmuja w szczegdlnosci:
1) wyjasnianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
2) zapoznawanie uczniow z roznorodnoscig zawodow;
3) rozwijanie kreatywnos$ci uczniow w mysleniu o wlasnej przysztosci;
4) zapoznawanie uczniOw ze znaczeniem zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
w planowaniu przyszto$ci edukacyjno-zawodowej;
5) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wtasnych mozliwosci, umiejetnosci, cech
osobowosci 1 stanu zdrowia w kontekscie przysztych wyboréw edukacyjnych i
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6)

zawodowych;
rozwijanie umiejetnosci samooceny.

2. W klasach VII-VIII szkoty podstawowej dziatania z zakresu doradztwa zawodowego

obejmuja w szczegodlnosci:

rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow;

wspieranie uczniow w planowaniu drogi edukacyjno-zawodowej;
motywowanie uczniow do refleksji nad wyborem szkoly ponadpodstawowej 1
przysztego zawodu;

wdrazanie uczniéw do samopoznania;

rozwijanie umiej¢tnosci analizy wtasnych mocnych i stabych stron;

rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
poznawanie mozliwych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej, elastycznych
form zatrudnienia i przedsigbiorczosci;

poznawanie lokalnego, regionalnego i krajowego rynku pracy;

poznawanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego;

10) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych;

11) diagnozowanie preferencji 1 zainteresowan zawodowych uczniow;

12) poznawanie roznych zawodéw, w tym kwalifikacji wyodrgbnionych w

zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

13) rozpoznawanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na

zmiany w zawodach i formach zatrudnienia;

14) korzystanie z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, ogdlnodostepnych

platform edukacyjnych, stron internetowych i ogélnopolskich baz zawodow;

15) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie

planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej.

3. W oddziatach przedszkolnych dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja w

szczegoOlnosci:

1)
2)
3)
4)

zapoznawanie dzieci z wybranymi zawodami;

pobudzanie zainteresowan;

rozwijanie uzdolnien;

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy i aktywnosci ludzi wykonujacych
rozne zawody.

§ 103. Glowne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego

Do gléwnych zadan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz ucznidéw;

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji, zawodow
i rynku pracy;
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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6)
7)

8)

zapoznawanie uczniow i rodzicoOw z cyfrowymi narzgdziami doradztwa zawodowego,
w tym ogolnodostgpnymi platformami edukacyjnymi, stronami internetowymi,
ogolnopolskimi bazami zawodow, prognozami zapotrzebowania na pracownikow oraz
platformami komunikacji z doradcg zawodowym;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom oraz rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze dalszej drogi ksztatcenia;

wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami 1 podmiotami wspierajacymi realizacj¢ doradztwa
zawodowego, w szczegOlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami  doskonalenia nauczycieli, publicznymi shluzbami zatrudnienia,
Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia, pracodawcami, szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, centrami ksztatcenia zawodowego, placowkami
ksztalcenia ustawicznego, branzowymi centrami umiej¢tnosci, izbami gospodarczymi
lub przedstawicielami branz;

10) organizowanie wspoOtpracy z rodzicami, w szczegolnos$ci przez:

a) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

b) organizowanie spotkan, warsztatow lub wydarzen wspierajacych planowanie
Sciezki kariery uczniow,

C) udzielanie informacji i konsultacji rodzicom zglaszajacym potrzebe wsparcia w
zakresie doradztwa zawodowego.

§ 104. Formy realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego

1)
2)
3)

4)

7)

8)
9)

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w szczegdlnosci w formie:

zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII;

zaje¢ z wychowawca;

zaj¢¢ edukacyjnych, w ramach ktorych realizowane sg tre$ci zwigzane z doradztwem
zawodowym;

pogadanek, warsztatow, projektow edukacyjnych, prezentacji 1 projekcji filméw
edukacyjnych;

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci 1 uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach;

wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy, instytucji i szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe;

konkursow i dziatan projektowych;

udzielania informacji w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i planowania
kariery zawodowej;

10) indywidualnych porad 1 konsultacji dla ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli,
11) gield szkot ponadpodstawowych;
12) korzystania z cyfrowych zasobow, ogodlnodostepnych platform edukacyjnych, stron

internetowych, ogoélnopolskich baz zawodow oraz platform komunikacji z uczniami i
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rodzicami;

13) spotkan z absolwentami.

2.

1)

Wizyty zawodoznawcze moga by¢ organizowane w szczegdlnosci:

u pracodawcéw 1 w innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow;

w branzowych centrach umiejetnosci;

w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, centrach ksztatcenia zawodowego
lub placowkach ksztalcenia ustawicznego.

§ 105. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;

wspieranie ucznidw w poznawaniu siebie, wilasnych zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji;

poznawanie zawodow, kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
analize rynku pracy, w tym prognoz zapotrzebowania na pracownikow;

poznawanie mozliwosci zatrudnienia, pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i
przedsigbiorczosci;

indywidualng prac¢ z uczniami majacymi trudno$ci z wyborem dalszej $ciezki
ksztalcenia;

pomoc w planowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot ponadpodstawowych,
zawodow, rynku pracy 1 oczekiwaniami pracodawcow;

przygotowanie ucznidw do samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

10) zapoznawanie uczniow z wplywem nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji,

na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

§ 106. Przewidywane rezultaty

W odniesieniu do Rady Pedagogicznej przewiduje si¢, ze nauczyciele:

potrafia wprowadzac¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;
rozumiejg potrzebe realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotpracuja w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju edukacyjno-zawodowego
uczniow;

znaja metody, techniki i formy prowadzenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
potrafia wykorzystywa¢ cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego oraz
ogolnodostepne zasoby edukacyjne.

W odniesieniu do uczniow przewiduje si¢, ze uczniowie:

znaja czynniki istotne przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;
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1)

2)

3)

4)

5)

potrafia dokona¢ samooceny w zakresie wlasnych zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji, mocnych i stabych stron;

znaja wybrane zawody 1 $ciezki prowadzace do ich wykonywania;

wiedza, gdzie szukac rzetelnych informacji o zawodach, szkotach ponadpodstawowych,
kwalifikacjach i rynku pracy;

potrafig korzysta¢ z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;

rozpoznaja wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w
zawodach i formach zatrudnienia;

potrafig planowac¢ wtasng Sciezke edukacyjno-zawodowa.

W odniesieniu do rodzicow przewiduje sie, ze rodzice:

znaja czynniki istotne przy wspieraniu dziecka w wyborze dalszej drogi edukacyjno-
zawodowej;

rozumiejg potrzebe uwzgledniania zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, stanu
zdrowia, mozliwosci psychofizycznych i sytuacji na rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjno-zawodowej dziecka;

wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru dalszej drogi ksztalcenia
przez dziecko;

znaja podstawowe cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego oraz zrodla informacji o
szkotach ponadpodstawowych, zawodach i rynku pracy;

potrafig wspiera¢ dziecko w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

§ 107. Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym 1 wojewddzkim rynku pracy, prognoz
prowadzonych na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wynikow
monitoringu  karier  absolwentéw  publicznych 1 niepublicznych  szkot
ponadpodstawowych, a takze wykorzystywanie tych danych w dziataniach doradczych
prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu, z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
opracowywanie, we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami,
psychologiem, pedagogiem oraz podmiotami wspotpracujgcymi ze Szkolg, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w tworzeniu i zapewnianiu
ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

10) wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom zrddet rzetelnej informacji
dotyczacych rynku pracy, zawodow, dalszego ksztalcenia, kwalifikacji oraz instytucji
wspierajacych planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej;

11) kierowanie, w sprawach wymagajacych wsparcia specjalistycznego, do witasciwych
instytucji, w szczeg6lnosci poradni psychologiczno-pedagogicznych, publicznych stuzb
zatrudnienia, Ochotniczych Hufcow Pracy lub innych podmiotow wspierajacych
uczniow 1 rodzicow;

12) wykorzystywanie w realizacji dzialan wynikajacych z programu doradztwa
zawodowego cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobow
zamieszczonych na ogdlnodostgpnych platformach edukacyjnych 1 stronach
internetowych, ogoélnopolskich baz zawodoéw oraz platform komunikacji z uczniami i
ich rodzicami.
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1)
2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

Rozdzial 9.
Prawa i obowigzki ucznia

§ 108. 1. Uczen ma prawo do:

bezptatnej nauki, poradnictwa zawodowego 1 wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;
korzystania z doraznej i1 planowej pomocy pedagogicznej, psychologicznej innej
specjalistycznej gwarantowanej przez szkofe;

uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce poprzez uczestniczenie w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, specjalistycznych lub konsultacjach z nauczycielami
przedmiotow;

zapoznania si¢ ze sposobami, zasadami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oceny z zachowania;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
lub na zajgciach pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

podmiotowego 1 zyczliwego traktowania przez nauczycieli i specjalistow w procesie
ksztatcenia, opieki i wychowania oraz udzielana pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi Szkoty, pedagogowi szkoly i
psychologowi szkolnemu oraz innym nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od
nich pomocy, odpowiedzi badZ wyjasnien;

wypoczynku w czasie przerw §wiatecznych i ferii szkolnych;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoly;

jawnego wyrazania opinii 1 uzyskania wyjasnien dotyczacych zycia szkoty. Nie moze to
jednak uwtaczac niczyjej godnosci osobiste;j;

rozstrzygania sporOw na terenie Szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania stron.

2. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
majg prawo do:

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.
4. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze
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srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 109. Tryb skladania i rozpatrywania skarg

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:
1) uczen do:
a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) wychowawcy,
c) pedagoga,
d) Dyrektora Szkoty;
2) rodzic/ prawny opiekun do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty;
3) wychowawca do:
a) pedagoga;
b) Dyrektora Szkoty;
4) pedagog do:
a) Dyrektora Szkoty;
5) Samorzad Uczniowski do:
a) opiekuna samorzadu,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty.
2. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:

1) ustnej;
2) pisemnej.

3. Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sa do Dyrektora
Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty niezwlocznie podejmuje czynno$ci zmierzajace do wyjasnienia
okolicznos$ci naruszenia praw ucznia, objecia ucznia pomoca, wyciagniecia konsekwencji
wobec o0sob, ktore dopuscity si¢ naruszenia.

5. Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni od ztozenia skargi udziela pisemnej lub ustnej
odpowiedzi.

§ 110. Obowiazki ucznia

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyjmowanie
postaw 1 zachowan pozostajacych w zgodzie z zadaniami Szkoty i1 niegodzacych w jej dobre
imig.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkote;
2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaj¢¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiej¢tnosci;
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5)
6)
7)
8)

14)

poszanowanie oraz nalezyte 1 wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego

wlasciwos$ciami i przeznaczeniem;

respektowanie praw uczniow Szkoly, organow 1 pracownikow Szkoly wynikajacych

z przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

c) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnos$ci i wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody,

f) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona dysfunkcji spolecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek zagrazajacych
zdrowivu;

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia

majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek,

dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej,

) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy oraz zmiana obuwia na szkolne o jasnej

podeszwie,

) przestrzeganie zasad higieny osobistej
) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad

bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, o ktorych mowa w § 116.

3. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odleglo$¢ sa zobowigzani w

szczegolnosci do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke¢ wlasng w domu;

odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli,

systematycznej pracy w domu;

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
przestrzegania bezpieczefistwa w pracy z komputerem i w Internecie.

§ 111. Zasady dotyczgce stroju i wygladu ucznia

1. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami

spotecznymi, dbac o schludny i czysty wyglad na terenie szkoty oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek
szkolnych.

2. Codzienny str6j ucznia powinien by¢ dostosowany do charakteru miejsca publicznego,

jakim jest szkota. Niedozwolone jest noszenie odziezy:
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a) z glebokimi dekoltami, odkrywajacej ramiona, brzuch lub bielizne osobistag,

b) zawierajacej nadruki lub aplikacje o tresciach wulgarnych, obrazliwych,

¢) zawierajacej elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z

prawem,

d) z elementami mogacymi zagraza¢ bezpieczenstwu innych oséb (np. ostre tancuchy,

¢wieki),

e) uniemozliwiajacej lub istotnie utrudniajacej udziat ucznia w zajeciach szkolnych.

3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy,
np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w ciemnym kolorze (granatowym
lub czarnym).

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznia obowigzuje odrebny strdj sportowy,
przeznaczony do ¢wiczen 1 zmieniany przed rozpoczeciem zajeé oraz po ich zakonczeniu. Ze
wzgledow bezpieczenstwa podczas zaje¢ zabrania si¢ noszenia bizuterii, a dilugie wlosy
powinny by¢ spiete. Paznokcie powinny by¢ utrzymane w sposob niestwarzajacy ryzyka urazu
dla ucznia lub innych oséb.

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

§ 112. Nagrody

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiagni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkdéw ucznia;
3) 100% frekwenc;ji;
4) dziatalnos¢ spoteczna;
5) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) nagrody rzeczowe;
2) wyro6znienia w formie pisemne;.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie przyznania nagrody.

5. Uczen ma prawo do wniesienia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej zastrzezen do
przyznanej nagrody w terminie 7 dni od jej otrzymania.

6. Dyrektor Szkoty po analizie zastrzezen ma prawo:
1) utrzymaé¢ w mocy przyznang nagrode;
2) cofna¢ przyznang nagrodg;
3) skierowaé przyznang nagrode do ponownego rozpatrzenia w odniesieniu do kryteriow jej

przyznania.

§ 113. Kary

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoly, moga
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by¢ stosowane wobec niego kary:
1) upomnienia wychowawcy oddziatu;
2) nagany Dyrektora Szkoty.
2. Kary, do ktérych zastosowania wilasciwy jest Dyrektor Szkoty, naktada Dyrektor z
wlasnej inicjatywy albo na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy lub innego organu
Szkoty, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego i umozliwieniu uczniowi
przedstawienia stanowiska.
3. Przed natozeniem kary Dyrektor moze zasiegna¢ opinii wychowawcy klasy, zespotu
nauczycieli lub wlasciwego organu Samorzadu Uczniowskiego. Opinia ma charakter
niewiazacy.
4. Przy wymierzaniu kary uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) rodzaj i wage naruszenia obowigzkdéw ucznia;
2) okolicznosci i skutki zdarzenia;
3) wiek i mozliwosci psychofizyczne ucznia;
4) dotychczasowe zachowanie ucznia;
5) stopien zawinienia, o ile moze by¢ ustalony z uwzglednieniem wieku i rozwoju ucznia;
6) dzialania podjete przez ucznia w celu naprawienia skutkow swojego zachowania;
7) zastosowane wczesniej dziatania wychowawcze i ich skutecznos$é.
5. Kara powinna by¢ proporcjonalna do rodzaju i wagi naruszenia oraz nie moze
narusza¢ godnosci, nietykalnosci cielesnej, prawa do nauki ani innych praw ucznia. Przy
jej stosowaniu uwzglednia si¢ przede wszystkim wychowawczy charakter oddziatywan
podejmowanych wobec ucznia.
6. Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska i
wyjasnien dotyczacych okolicznos$ci zdarzenia.
7. Upomnienie wychowawcy odnotowuje si¢ w dokumentacji prowadzonej przez
Szkote. O zastosowaniu upomnienia oraz jego przyczynach informuje si¢ ucznia i jego
rodzicow.
8. Od kary upomnienia wychowawcy uczen lub jego rodzice moga, w terminie 7 dni od
dnia poinformowania o jej zastosowaniu, ztozy¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty .
9. Kare nagany naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym
prawie odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegdtowym okresleniu organdw, do
ktorych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.
10. Od nagany Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice moga, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o jej zastosowaniu, wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
11. Odwotanie lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy moze zosta¢ ztozony w
formie pisemnej i powinien wskazywac przyczyny zakwestionowania kary.
12. Dyrektor rozpatruje odwotanie albo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w
terminie 14 dni od dnia jego otrzymania i moze:
1) utrzymac¢ kare w mocy;
2) uchyli¢ karg;
3) zmieni¢ kar¢ na tagodniejsza.
13. O zastosowanej karze oraz przyczynach jej zastosowania informuje si¢ ucznia i jego
rodzicow. Informacja o naganie Dyrektora jest przekazywana rodzicom w formie
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pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
14. Zachowanie ucznia bedace podstawag zastosowania kary uwzglednia si¢ przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania na zasadach i1 wedlug kryteriow
okreslonych w Statucie.
15. W zwiagzku z zachowaniem, ktdére stanowito podstawe zastosowania kary, Szkota
moze podja¢ wobec ucznia odpowiednie dziatania wychowawcze, w szczegolnosci:
1) zobowigza¢ ucznia do podjecia dziatan zmierzajacych do naprawienia skutkow swojego
zachowania;
2) podja¢ dziatania zmierzajace do pojednania lub przeproszenia osoby pokrzywdzonej, jezeli
jest to odpowiednie do okolicznosci sprawy 1 nie narusza praw zadnej ze stron;
3) ustali¢ wspodlnie z uczniem i jego rodzicami dziatania stuzace poprawie zachowania oraz
sposob monitorowania ich realizacji;
4) obja¢ ucznia odpowiednim wsparciem wychowawczym, profilaktycznym lub
psychologiczno-pedagogicznym.
16. Zastosowanie kary statutowej nie wytacza podejmowania wobec ucznia odpowiednich
dziatan wychowawczych, profilaktycznych, psychologiczno-pedagogicznych lub
zastosowania wobec ucznia §rodkow oddzialywania wychowawczego przewidzianych w
odrebnych przepisach, jezeli zachodzg przestanki ich zastosowania.
17. W przypadku kolejnego powaznego lub powtarzajacego si¢ naruszenia obowigzkow
ucznia przy podejmowaniu dalszych dziatan wychowawczych lub stosowaniu kolejnej kary
moze zosta¢ uwzgledniony fakt wczesniejszego zastosowania kar oraz skuteczno$c¢
podjetych wczesniej dziatan.

§ 114. Wystapienie o przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wnioskowaé do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Do szczegolnie razacego naruszenia obowigzkoéw przez ucznia dochodzi, gdy:
1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych,
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucznidow,
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemaoc,
4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na
terenie Szkoly lub poza nia,
5) dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu,
7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
kar porzagdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
4. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisujg rodzice.
5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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6. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczegszczaé na zajgcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 115. Postepowanie w przypadku demoralizacji lub czynu karalnego ucznia

1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktoéw agresji, innych sytuacji bezposrednio
zagrazajacych bezpieczenstwu lub czynow §ciganych z urzedu.

2. Dyrektor moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac¢ $rodek oddziatywania wychowawczego przewidziany w przepisach prawa, jezeli
zachodzg ustawowe przestanki jego zastosowania.

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego. W
takim przypadku Dyrektor niezwlocznie zawiadamia sad rodzinny lub Policj¢ oraz podejmuje
niezbe¢dne dziatania zapobiegajace dalszym skutkom czynu.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

§ 116. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly

1. Podczas pobytu ucznia na terenie Szkoly w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
poza terenem Szkoly zabrania si¢ uczniom korzystania z telefonow komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odlegtosé¢
lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczeg6lnosci korzystanie ze smartfonow,
telefonow komorkowych, smartwatchy, tabletow oraz innych urzadzen posiadajacych
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10.

11.

funkcj¢ komunikowania si¢ na odleglos¢ albo rejestrowania obrazu lub dzwigku.
Uczen moze korzysta¢ z urzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli:

1) nauczyciel wyrazi na to zgodg, a korzystanie z urzadzenia stuzy realizacji programu
nauczania, sprawdzeniu wiedzy uczniéw albo zapewnieniu kontaktu ucznia z
rodzicami w sytuacji naglej;

2) Dyrektor Szkoly, na wniosek ucznia albo jego rodzicow, wyrazi zgode na
korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos$¢ lub inne
szczegblne potrzeby wymagajace korzystania ze sprzetu specjalistycznego albo
aplikacji mobilnej stuzgcej monitorowaniu stanu zdrowia;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob albo dla mienia oséb
przebywajacych na terenie Szkoty, mienia Szkoly lub mienia 0séb uczestniczacych
w zajeciach organizowanych poza jej terenem.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, moze okresla¢ sposob, miejsce i czas korzystania

z urzadzenia, odpowiednio do potrzeb ucznia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga

pisemnego uzasadnienia.

Poza przypadkami okreslonymi w ust. 3 uczen, ktdry przynosi na teren Szkoty telefon

komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, ma obowigzek przechowywaé je

wylaczone albo w trybie uniemozliwiajagcym korzystanie z funkcji komunikacyjnych i

rejestrujgcych, w szafce uczniowskiej albo w plecaku.

Szkota nie organizuje odrgbnego miejsca przechowywania telefonow komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych uczniow.

Uczen przynosi telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne do Szkoty na

wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie,

uszkodzenie albo zniszczenie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego przyniesionego przez ucznia, chyba ze odpowiedzialno$¢ Szkoty
wynika z bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa.

W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa w ust. 5, nauczyciel nakazuje uczniowi

schowanie urzadzenia do szafki uczniowskiej albo plecaka oraz zaprzestanie

korzystania z urzadzenia.

W przypadku naruszenia zakazu albo zasad okreslonych w niniejszym paragrafie wobec

ucznia stosuje si¢ w pierwszej kolejnosci dziatania wychowawcze, a w uzasadnionych

przypadkach kary przewidziane w Statucie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

Naruszenie zakazu lub niewykonanie polecenia nauczyciela moze zosta¢ odnotowane

w dzienniku elektronicznym. W razie powtarzajacych si¢ naruszen informuje si¢

rodzicOw ucznia.

Niezaleznie od wyjatkow okreslonych w ust. 3 zabrania si¢ wykorzystywania urzadzen

elektronicznych w sposob naruszajacy prawo, godnos¢, prywatnos¢, dobra osobiste lub

wizerunek innych osob, a w szczego6lnosci:

1) rejestrowania albo rozpowszechniania obrazu lub dzwigku z naruszeniem prawa;

2) o$mieszania, ponizania, zastraszania lub ngkania innych oséb;

3) przesylania albo rozpowszechniania tresci naruszajgcych prawa innych osob;

4) tworzenia, posiadania, udostgpniania lub rozpowszechniania za pomocg urzadzenia
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tresci prawnie zabronionych.

13. Rodzice wspotpracujg ze Szkola w zakresie przestrzegania przez ucznia zasad
okreslonych w niniejszym paragrafie oraz ksztalttowania postaw zwigzanych z higieng
cyfrowa 1 odpowiedzialnym korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

§ 117. Zasady dotyczace telefonow komoérkowych i innych wurzadzen
elektronicznych w oddzialach przedszkolnych

1. Dzieciom uczgszczajacym do oddzialu przedszkolnego zabrania si¢ wnoszenia i
korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu albo
dzwigku podczas pobytu na terenie Szkoly oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jej
terenem.

2. Zakazu nie stosuje si¢, jezeli Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow dziecka, wyrazi
zgode na korzystanie z urzagdzenia ze wzgledu na chorobg, niepetnosprawnos¢ albo inne
szczegOlne potrzeby wymagajace korzystania ze sprzetu specjalistycznego lub aplikacji
shuzacej monitorowaniu stanu zdrowia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego
uzasadnienia.

3. Podczas wycieczek organizowanych dla oddzialu przedszkolnego obowigzuje zakaz
wnoszenia 1 korzystania przez dzieci z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, z uwzglednieniem wyjatku okreslonego w ust. 2.

4. Rodzice wspotpracuja ze Szkola w zakresie przestrzegania zakazu oraz ksztattowania u
dzieci odpowiedzialnych postaw dotyczacych korzystania z technologii.

§ 118. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych

1. Podczas wycieczek szkolnych uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie, miejscu 1 zakresie okreslonych przez kierownika wycieczki, z
uwzglednieniem celu, programu, bezpieczenstwa uczestnikOw oraz prawa innych osoéb do
prywatnosci.

2. Kierownik wycieczki moze zakaza¢ korzystania z urzadzen podczas realizacji okreslonych
punktéw programu, przejazdéw, positkoéw, odpoczynku nocnego albo w innych uzasadnionych
organizacyjnie lub wychowawczo sytuacjach.

3. Ograniczenia okreslone w ust. 1 1 2 nie dotyczg przypadkéw wymienionych w § 116 ust. 3.

85



1)
2)

1)
2)

1)
2)

Rozdzial 10.
Ceremonial Szkoly

§ 119. Do uroczystos$ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sie:

swieta panstwowe oraz Dzien Edukacji Narodowe;,

uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

§ 120. Sztandar Szkoly

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
zebraniu Rady Pedagogicznej sposrod prymusdéw szkoty i sktada si¢ z trzech osob.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrod uczniow
klasy najwyzszej programowo wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu.

3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

Chorazy (sztandarowy) — jedna osoba;

Asysta - dwie osoby.

4. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawceg oraz Samorzad Uczniowski

na czerwcowe]j Radzie Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W

trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego

ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie

innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica

(ortem).

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
11. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

Wwszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,.Baczno$¢”. Odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

12. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburagcz pochyla

sztandar.

13. Sztandar oddaje honory:

na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

w czasie wykonywania ,,Roty”;
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gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;

podczas opuszczenia trumny do grobu;

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoly;
w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 121. Logo Szkoly

1.
2.

Logo szkoty prezentuje zaglowke oraz nazwe szkoty.
Logo umieszczane jest na stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych,

itp.

§ 122. Slubowanie klasy pierwszej

1.
2.

5.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele klasy pierwszej podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej
z wyciagnieta do gory na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi: ,,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o
dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla
niej pracowac, kiedy urosne. Bede starac si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i
nauka sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom".

Kazdy pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
1 powtarza rot¢ przysiegi.

Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi:
»Pasuj¢ Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Lubczynie.

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

§ 123. Pozegnanie absolwentéow

1.
2.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Podczas Slubowania wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg
uniesiong do gory rgke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarzaja stowa przysiegi.

Rota $lubowania absolwentow: My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Lubczynie Tobie, Szkoto §lubujemy: dba¢ o honor i tradycje
szkoty; zawsze postgpowac godnie; zdobyta wiedze¢ 1 umiej¢tnosci jak najlepiej
wykorzystywa¢ w dalszym swoim Zzyciu; zawsze pracowac sumiennie 1 Uczciwie.
SLUBUJEMY.
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1)

2)

§ 124. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych

1. Na komende prowadzacego uroczystos¢:

»Baczno§¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

»Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”;

,Do0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petlnym
sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy
Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej imienia Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Lubczynie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona"; chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje
1 wyglasza formule¢: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej imienia
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Lubczynie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypelia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowacé nasza szkole¢ i naszego Patrona.”;
chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i r¢kawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstap" - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

2. Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:

,Bacznos§¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.
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Rozdzial 11.
Gospodarka finansowa Szkoly

§ 125

1. Zadania Szkoty finansowane sg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Obsluge finansowa prowadzi ksiegowos$¢ Szkoty. Zasady prowadzenia przez Szkote
gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota moze udostgpnia¢ pomieszczenia, obiekty lub wyposazenie szkolne wytacznie
na zasadach okre$lonych przez organ prowadzacy oraz w odrebnych przepisach.
Dochody uzyskane z tego tytulu sa rozliczane zgodnie z zasadami gospodarki
finansowej jednostek budzetowych.

4. Szczegotowe warunki udostgpniania pomieszczen, obiektow lub wyposazenia
szkolnego, w tym zasady odptatnosci, okreslaja odrgbne przepisy, uchwaty lub
zarzadzenia wlasciwych organow Gminy Goleniow oraz zawarte umowy.

5. Udostgpnianie pomieszczen, obiektow lub wyposazenia szkolnego odbywa si¢ za zgoda
organu prowadzacego albo na zasadach przez niego okreslonych.
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Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 126. Dokumentacja, symbole i tradycje Szkoly

1. Szkola posiada sztandar, ceremonial oraz ksiege pamiatkowa, a takze logo i patrona
Szkoty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach

§ 127. Tryb dokonywania zmian w Statucie Szkoly

1. W Szkole, w ktorej nie dziata rada szkoty, organem uprawnionym do uchwalania
zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy organ szkoty, organ
prowadzacy, a takze organ nadzoru pedagogicznego.

3. W przypadku powotania rady szkoty kompetencje w zakresie uchwalania Statutu
Szkoly 1 jego zmian wykonywane sa zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe.

4. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga by¢ w szczegodlnosci zmiany w przepisach
prawa, potrzeba dostosowania Statutu do aktualnej organizacji pracy Szkoty albo
wewnetrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych
prace Szkoty.

5. Zmiany Statutu Szkotly sg uchwalane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

6. Po dokonaniu zmiany Statutu Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
czlonkom spotecznosci szkolnej.

8. W przypadku licznych zmian, ktére naruszatyby spojnos¢ Statutu, albo w przypadku,
gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.

§ 128. Udostepnianie Statutu Szkoly

1. Statut szkoty otrzymujg wszystkie organy szkoty.

2. Kopia statutu dostepna jest w sekretariacie szkoty - miejscu ogoélnie dostepnym dla
ucznidéw, nauczycieli szkoty oraz rodzicéw, a takze umieszczona jest na stronie
internetowej szkoty.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia ................... zapisy niniejszego statutu przyjeto
do stosowania.
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